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A Nyiregyhazi Biskola Szenatusa a munkavédeléinszold 1993. évi XCIIl. Torvény (a
tovabbiakban: Mvt.), annak végrehajtasédra kiadettdeletek valamint a targyban megjelent
irAnyelvek és allasfoglalasok alapjan, a Nyiregyléiskolan az egészséget nem veszélyéztet
€s biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatddvetkedk szerint szabalyozza.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

E munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZalatazdsaban munkavédelem: a
szervezett munkavégzésre vonatkozé munkaegészségsignunkabiztonsagi kovetelmeények,
valamint e célnak megvalositasara szolgald szesyerdezkedeési éirasok rendszere és azok
végrehajtasa.

2.8

E munkavédelmi szabalyzat hatélya kiterjed:

1. a Nyiregyhazi &iskola (tovabbiakban NYF) valamennyi szervezetisémére,

2. a kozalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésinyiulo egyeb jogviszony, egyéb megbizas
alapjan végzett munkat, tovabba a szervezett @rsadnunka keretében végzett munkét és
azzal 6sszefludgtevékenységet végzaszemélyre (a tovabbiakban: dolgozo),

3. a Biskolan tovabbképzésen &vmunka melletti képzésben résztegzakmai gyakorlatat
tolts, a Biskolaval munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogvisgoan nem allé6 személyekre,

4. szabdlyozott feltételek mellett a munkavégzézeldben tartozkodd, de agdibkolaval

munkaviszonyban nem all6 személyekre,

a biskolai hallgatoéira, a kozépiskolai tanuldkra,

a Piskolan gyakorlati oktatas, kételeszakmai gyakorlat, sztinidei munkavégzés keretében

foglalkoztatott fel§- és kdzépfoku oktatasi intézmények nappali tagezdiallgatoira,

valamint a gimnaziumi és altalanos iskolai tanudkr

o g

ll. MUNKAVEDELMI UGYREND

3.8

1. A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkaoteak munkakéri leirdsaban kell
meghatéarozni.
A magasabb vezét és vezet éallasi dolgozok esetében a munkakori leirasban a
Munkavédelmi Szabalyzatra valé pontos hivatkozégexd.

2. A Roiskolaval munkaviszonyban nem 4&ll6 vallalkozék mawvégzésével kapcsolatos
munkavédelmi kérdéseket a vallalkozasi sé@ésben kell pontosan megfogalmazni.



A rektor feladat- és jogkoére

4.8

A Nyiregyhazi Biskola egész terlletén a munkavégzeés, az elmétetgy@korlati oktatas
egészséget nem veszélyeités biztonsagos feltételeinek megteremtéséédiskala rektora,
mint egyszemélyi vezéta felebs, aki azt a gazdasadiijazgatora atruhdzza, vagy szemelyesen
gyakorolja. Ennek keretében:

1.
2.

3.

8.

9.

Munkavédelmi szabalyzatot ad ki éésskola egészére kiterjéchatallyal.

Magasabb vezegt allasi dolgozok missitesénél, kitlintetésre valo felterjesztésénél
figyelembe veszi a munkavédelmi tevékenységet is.

Gondoskodik az étetesen jovahagyott tantervben meghatarozott faaméd hallgatok
munkavédelmi oktatasarol.

A gazdasagi éigazgato feladat- és jogkore
5.8

Atruhézott jogkér alapjan iranyitia a munkavédelszervezetet, illetve végzi a rektor
munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annakétdébe érintetlenll hagyasaval.
Felebsséggel tartozik az érvényben dévmunkavédelmi jogszabéalyok, szabvanyok
végrehajtasaért és folyamatos megtartatasaeért.

Felebsségének érintetlentl hagyasa mellett a Nyiregyh&diskola munkavédelmi
feladatainak szaksZer ellatdsara ©Onallé munkavédelmi veitetnevez ki és intézeti
megbizottakat jeldl ki, munkavédelmi szervezetékialtet.

Meghatarozza a munkavédelmi szervezet feladagaitdoskodik rikddésésl, pénzigyi
finanszirozaséarol és ellérzi a szervezet munkajat.

Elbsegiti az egészséges és biztonsagos, ergondmidiklges munkakorilimények
megteremtését, gondoskodik az ehhez sziikségesi éely@tglek biztositasarol.

A bekovetkezett munkabalesetért fédel valamint a szabalyok megsével szemben
fegyelmi, szabalysértési fetmlségre vonast kezdeményez vagy gyakorol. Részt waapz
képviselteti magat azoknak a munkabaleseteknekizsgialdsaban, amelyeknél a jogszabaly
azonnali bejelentési kotelezettséget é el

A szemlék tapasztalatai, illetve a munkavedd@ieinirzéseket végk jegyzkonyve alapjan
intézkedéseket foganatosit a hiAnyossagokattelfelszamolasara.

Elbirdlja a munkabalesetekkel és foglalkozasglmégedésekkel kapcsolatos kartéritési
igényeket.

Tartalék fedezetet biztosit a soron Kkivili, bazlhatatlan munkavédelmi feladatok
megoldaséra.

10. Gondoskodik:

a.) A szervezeti egységek veéit keresztul:
- az egyéni vetfelszerelések beszereztetéder annak tervszéségésdl és
irdnyitasarol
- Uj létesitmeények, épuletek, helyiségek, munkahekialkakitasanal, 0 fiszerek
és gepek bedllithsanal a munkavédeltraédelmi) ebirasok ervenyesilésir
- aszervezeti egységek munkahelyei kockazatért@ked&elkészitésér



- a munkavédelmi feltételek tervsherfejlesztésédl, a munkahelyek és
termebeszk6zok rendszeres ell@néséél, az észlelt hianyossagok
felszamolasardl

- munkavédelmi pénzlgyi keret Iétrehozasarol.

b.) Sajat hataskorben:

- a munkabalesetek bejelentédémyilvantartasarol, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasarol, hasonld esetek |paége eérdekében a
szilkséges fiszaki, higiéneés, jogi és igazgatasi intézkedéseaiétel bl

- adolgozok munkavédelemmel kapcsolatos észreviéedl@rdemi elbiralasarol

- a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi-erkolcsiozegii, illetve felelbssegre
vonasrol.

11. Jogosult sajat felidségére a munkavédelmi vezgelen szabdlyzat 11.8 (16) bekezdése
szerinti tilalméat feltlbiralni és a hasznalatot etglyezni, amelyl azonban a munkavédelmi
vezett és az érdekképviseleteket irdsban értesiti.

A szervezeti egysegek ved@hek feladat- és jogkore
6.8

1. Személyi felélsseégik mellett hataskoriknek megfédsl végrehajtjak és/vagy végrehajtatjak
jelen Szabalyzat éirdsait, és a munkavédelmi illetve azzal kapcselaéthirasokat,
feladatokat.

2. Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és wetmelkialakitasardl és fenntartasarol,
kilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a le§etisztasagara, a veszélyes anyagokra, a
biol6giai ténye#k hatdsara, a rakkélanyagokra, a védelszerelések és italok biztositasara
és haszndlatara, az étkezési és tisztalkodasitelelée, a nemdohanyzok védelmére, a
munkavégzéshez szikséges létszam biztositasar&pernky elotti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszkozok, készulékek, berendevéseélytelen allapotban tartasara.

3. Személyi feldisséguk érintetlenlil hagyasa mellett munkavédelnghizettat neveznek ki,
az alabbiak szerint:

- Intézetenként egysf

- Tangazdasag bf

- Botanikus kert 14

- Egyéb egységek Osszeserd1 f

4. Hallgatok munkajanal laboratoriumi és terepmuniéh allando feligyeletet biztositanak.

5. A veszélyes munkahelyek rendszeres éitsgsét személyesen is végzik. Hianyossag esetén a
munkat ledllitjak és intézkedést foganatositanak.

6. Uj gépek, berendezések, munkahelyek hasznalétbie ebtt meggyzédnek arrél, hogy azt
a féiskolai munkavédelmi szakemberek munkavédeatieimpontbol Gzembe helyezték-e.

7. Gondoskodnak a gépek,iszerek kezelési e€s hasznalati utasitasainak ei&séél és
kiadasarél. A veszélyes munkafolyamatok tveleti utasitasat kidolgoztatjak, a
munkabiztonsagi vezé&tel lattamoztatjak.

8. A szervezeti egység kockazat becslésében, &s&en egyuttikddnek, a szikséges, kért
informacidkat atadjak. Az értékelés soran feltaunkahelyi kockazatok csdkkentésére sajat
hataskorében intézkednek.

9. A munkavédelmi megbizottak altal a szervezetység teriiletén szervezett szemléken,
ellensrzéseken személyesen is részt vesznek, vagy képtilsenagukat.



10. Személyesen vesznek részt a felligyeletik atézéa egységnél bekodvetkezett azonnali
bejelentési kotelezetts&égmunkabalesetek kivizsgélasaban, intézkednek vatgzkedést
kezdeményeznek hasonl6 balesetek néegse érdekében.

11. Baleset esetén a sériltésksgélynyujtasat, illetve annak feltételeit bizt@dgit gondoskodnak
a munkahelyek meétadainak allandé feltoltottségir

12. Baleset esetén gondoskodnak arrdl, hogy azialgsvizsgalat meg nem torténtéig érintetlen
maradjon.

13. Gondoskodnak arrél, hogy a munkabaleseteketuakavédelmi megbizottnak azonnal
jelentsék és azokat az egység munkabaleseti nbplbgegyezzék.

14. Figyelemmel kisérik a szervezeti egység murdaivé ellerbrzési naplojat. A bejegyzéseket
kovetben a szikséges intézkedéseket megteszik.

15. A munkavédelmi szemléken feltart hianyossagsdkzmolasa érdekében intézkednek vagy
intézkedést kezdemeényeznek.

16. Az MVSz ebirdsa alapjan gondoskodnak a kozalkalmazottak, avatlalok és hallgatok
dokumentalt munkavédelmi oktatasarol.

17. Megszervezik a munkahely fellgyeletét, éliedsét kilonos figyelemmel a munkahélyr
valo eltavozaskor. Esetenként az iranyitasuk af@ munkaterileteken alkoholszondas
ellensrzést vegeznek, az alkoholos allapotd kozalkalmazotmunkavallalot az adott
alkalomkor a munkatol eltiltjak.

18. A egység teruletén folyd karbantartasi és fidsij munkaknal a munkat iranyitoiszaki
ellensrrel egyetértésben gondoskodnak a biztonsagos mégkéss!.

19. Gondoskodnak arrdl, hogy beosztottjaik a muéllaimi oktatasokon és az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokon és a kotetexédoltasokon megjelenjenek, hogy a munkahelyeken
rend, tisztasag és fegyelem legyen.

20. Azt a dolgozot, aki azdtt orvosi vizsgalaton vagy védltason figyelmeztetés ellenére sem
jelenik meg, az adott munkavegz@siltiltjak.

21. Gondoskodnak arrél, hogy a szervezeti egységmé@med gépeket, berendezéseket,
készulékeket csak az arra kioktatott, felvonOkahkcsa megfelél kezebi vizsgaval
rendelked dolgozdk kezeljék.

22. A munkavédelmi megbizott részére a sziikségexekben, tovabbképzésben valb részvételt
biztositjak.

Az Uzemeltetési és Vagyonkezelési Osztalyvegétladat- és jogkore

7.8

A 6. 8 értelemszéen ra vonatkozo rendelkezésein tul illetékesséuetén:

1. Iranyitja és ellefrzi a miszaki munkavedelmi tevékenységet.

2. E szabalyzatban meghatarozott esetekben részt @&emunkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgaldsaban./ ha nem érintett/

3. Hataskorének megfeteln karbantartasi tervet készittet (épuletek, gépekendezések),
annak végrehajtasat ellami.

4. Rendszeresen koteles ellemni beosztottjai e szabalyzatban vagy egyéb jalgglyban éirt
munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.



5. Ellertrzi az Uzemeltét altal mikoddtetett karbantart6 ihely dolgozdinak egészséges és
biztonsdgos munkavégzéseét.

6. Karbantartasi tervet készittet az elektromokZaéra, az azokhoz kapcsol6dé villamos
energia ellatast szolgaldé berendezésekre, a fekvandegysége allomanyaba tartozo
szallitbeszkozokre, jarinekre, az altaluk hasznalt vagy a feligyeletikmothigépekre és
berendezésekre.

7. Rendszeresen felllvizsgéltatja - a karbantatédg ebirasainak megfeléen - a gépek és
berendezésekimszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények églvésndezések fhddését.

Az észlelt hibak jellegét fliggéen a javitast azonnal vagy megféldlataridig elvégezteti,
ha ez nem lehetséges, a gép lUzemeltetését megdittjalybl a munkaveédelmi vezét
ertesiti.

8. Gondoskodik az egyes szervezeti egységek medkéwmi szemléjén felmerilt és osztalya
hataskorébe tartozo hianyossagoknak a megadottidéatébellli megszintetés#r Annak
esetleges akadalyat a munkavédelmi iamstkozli.

9. A gépek, berendezésekjismerek atvételénél megkoveteli az Uzemeltetési mektaciot,
annak munkavédelmi vonatkozasdigdsait a telepités soran betartatja.

10. Gépek, berendezések telepitésének tervezeséiiddég szerint &etesen tdjekozodik az
energiaellatas és a varhato egyeb feltételek tegsnek lehéségéél.

11. Uzembe helyezési engedélyt ad az egységetéipltett gépekre, berendezésekre, amelyek
kezelésére vonatkozo6 oktatas megtartasarol és dokarasarol gondoskodik.

12. Karbantartasi tervet készittet a felligyeletidimott fokozott veszélyforrast jeléngépekre,
készulékekre, berendezésekre vonatkozoan, azokhajtsat ellesrzi.

13. Megkoveteli és ellémzi az elektromos készulékek javitdsdhoz kapcsokritdésvédelmi

szerebi ellendrzést.

Az energetikus feladat- és jogkore
8.8

llletékessége teriletén:

1. Gondoskodik a biztonsagos energiaellatasarol.

2. Energia-kimaradas (tervezett vagy Uzemzavabdéasmegfeld intézkedésekkel biztositja a
halaszthatatlan munka veszélytelen végzéseét (sguiksgitas stb.).

3. Tervezett energiaszolgaltatas szlneteltetétére45 nappal kordbban arrdl értesitést kild az
érintett szervezeti egységeknek. Az értesitéstaaisal veteti at.

4. Biztositja a munkahelyekdédit homeérsekletét.

5. Beosztottjai vonatkozdsaban fételazért, hogy a szakképzettséget vagy szakképesités
igénylé munkahelyeken csak azzal rendetikedolgozzanak.

6. Ellertrzi beosztottjainak megjelenését a munkavédelmatakbn, illetve az éirt orvosi
vizsgalaton.

7. Karbantartasi tervet készittet a felligyeletérott berendezésekhez (kazanak kbizpontok,
vizmi stb.), azok tervszéwégrehajtasat iranyitja és eléeni.

8. Uzemeltetési dokumentaciot készittet a munkdwédaodrvényben meghatarozott és
felligyelete alatt allo gépekre és berendezésekre.

9. Ellerrzi a kazanok és nyomastarto edények lUgytntéetadatat illetékességi tertletén beldl.



10. Esetleges kazanrobbanasnéal a mentési munkaiatéiyitja, értesiti az érdekelt hatésagokat,
a Kazéanbiztonsagi Szabalyzat rendelkezései szgondoskodik a helyszin érintetlendl
hagyasérdl, a diskola rektoranak, gazdasadidgazgatdjanak, a munkavédelmi vejéhek
€s a Miszaki Biztonsagi Felliigyeletnek az értesitélsér

11. Az energiaszolgéltatasban bekovetkezett Uzesnakv kivizsgalasat iranyitia. A
hianyossagok megsziintetése és hasonlé zavarokdnégelérdekében intézkedik.

12. Gépek és egyéb berendezések UzembevéidlelEnsrzi, hogy az energiahalozat megfelel-
e az ebiras szerinti csatlakoztatashoz és a szuksegesiteignyhez.

13. Iranyitja az energiaterndel -eloszto, -fogadd berendezések és elektromos zédtald
biztonsagtechnikai mérésének és szabvanyosséagilviteljalatanak vegzését, azok
eredményei alapjan megteszi a sziukseges intézkexlese

A beszerzési osztalyvezételadat- és jogkdre
9.8

A szervezeti egysegek veértek feladatain kivdil, illetékessége teriletén:

1. Gondoskodik a koltségvetési keret edszeielhasznalasaval a véielszerelések
beszerzésér.

2. Ellertrizteti, hogy a beszerzéseknél a &eszkozok mifiségtanusitvannyal, készulékek,
gépek Uzemeltetési dokumentacioval (gépkonyv, Ksraltasitas, haszndlati tajékoztato),
illetve a munkavédelmi megfetedséget igazold okméanyokkal rendelkeznek-e. Ezek
hianydban az adott eszkdzt hasznalatra nem adhatjaks a dokumentumok pétlasarol
gondoskodnak.

3. A védiruha-ellatas éves beszerzési tervének me@taiaelégrehajtatja a beszerzést.

Gondnokok feladata és jogkoére
10. 8

A szervezeti egységek veémtek feladatain kivdil, illetékessége terlletén:

1. Részt vesz diskolai és kilés rendezvények szervezésében rendezésében.

2. Felel illetékessége terlletén a telep rendjésrtasagaért, a parkok szakszgondozasaeért.
Terlletén rendszeres ellgmést tart. Elleérzi a dohanytermékek forgalmazasaval
kapcsolatos éirdsok megtartasat.

3 Havonta részt vesz az eéplletbejardsokon, intédekex ott feltart hidnyossagok
megszuntetésére.

4. Ellerbrzi az utak, jardak évszaknak megféledkaritasat, illetve csuszasmentesitéset.

A munkavédelmi vezeb feladat- és jogkore
11. 8

1. Irdnyitja a NYF munkavédelmi szervezetének tengkéget.
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Ellerbrzi és irdnyitja a szervezeti egységek munkavedewdikenységét, a munkavédelemre
forditott pénzlgyi eszkdzeinek (munkavédelmi ketetyezése soran javaslatot tesz annak
indokolt mértékére, dont az engedélyezett kerettlabznalasarol.

3. Részt vesz vagy képviselteti magat e szababjémbisai szerint a munkavédelmi szemléken.

4. Ellerorzi, illetve ellerbrizteti a munkavédelmi oktatasok megféledzakmai szinvonalon
tortérd végrehajtasat.

5. Oktatasi tematikat készit a szervezeti egységgiere.

6. Gondoskodik az oktatasi segédanyagok (videeflstb.) beszerzésdr

7. Koteles részt venni a részéréirtltovabbképzésen.

8. Gondoskodik a munkavédelmi megbizottak kép#éésértovabbképzesar

9. Munkacsoportot hoz létre az azonnali bejelentégitelezettséy munkabalesetek
kivizsgalasara, részt vesz a fokozott expozicidzkiyalasaban.

10. Ellerérzi a munkabalesetek jegiinyvezését és nyilvantartasat.

11. Vélemeényezi a munkabalesettel vagy foglalkoméegibetegedéssel kapcsolatos kartéritési
igényeket.

12. Vélemeényezteti a hat0sagi felliigyelet ald nertoza gépeken, berendezéseken tervezett
atalakitasokat, valtoztatasokat munkavédelmi szethih

13. Jogosult barhol, barmelydidontban bejelentés nélkil is elienést tartani.

14. A szakképesitéshez vagy szakképzettséghezt kiltitkakorokben szakképzettség nélkdl,
mas esetekben munkaveédelmi oktatas nélkul foglédkoit dolgozdkat a munkavegzést
eltilthatja.

15. Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon.

16. A dolgozoOk biztonsaganak sulyos veszélyeztetésten jogosult egyes gépek, berendezések,
készllékek, munkahelyek,imelyek, laborok, helyiségek hasznélatat megtilt&azi.esetben
koteles a megallapitott hiAnyossagokat és azokdelelasanak modjat az érdekelt vézet
és a diskola gazdasagiigazgatdjaval kdzolni. Szakmailag véleményezi, Kowlja a NYF
veszeélyes hulladék gjtését és artalmatlanitaséat, biztositja a veszéiytladékok kdzponti
Uzemi gyijtéhelyének biztonsagosiikodtetését.

17. Fegyelmi eljarast kezdeményezhet a munkavedsabalyok megszégellen, mely esetben
a fegyelmi jogkor gyakorléja koteles a fegyelmiaedist lefolytatni és annak eredmérdyéx
munkavédelmi vezét tajékoztatni.

18.Veszélyes és nem veszélyes munkaeszkdZiszatos 5 éves felllvizsgalata, mv-i tUzembe

helyezése.

Az egységek munkavédelmi megbizottjAnak feladat- gsgkore
12. 8

1. Megbizasa az illetékességi tertiletén mindendedgre és munkateriletre ki terjedi.

2. Feladata a vezetranyitasaval a munkavédelmi szabélyok végrehémjidils és folyamatos
betartasanak szorgalmazéasa és éileise.

3. Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi élieéseken, szemléken, elteni a szemlék
jegyzokonyveiben foglaltak végrehajtasat.

4. Megszervezi, végzi és ell@mi a dolgozok és hallgatok munkavédelmi oktatasat,

gondoskodik a nyilvantartasok vezetéser

Ellertrzi a vedeszkozok és berendezések hasznalatét, illetve dlhsrdsagat.

o
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6. Vezetiilletékességi teriletének munkabalesmidjat.

7. Jelenti a munkabaleseteket és foglalkozasi ptegbdéseket, illetve medggdik arrdl,
hogy azt a sérult vagy munkatarsa mar megtette-e.

8. Figyelemmel kiséri a munkavédelmi eblerési naplot. A bejegyzéseknek megfédel
intézkedést kezdeményez.

9. Nyilvantartja és ellginzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon valo mlegiést, a sziikséges

intézkedéseket megteszi.
10. Munkavédelmi hidnyossag észlelésenél intézkeatyy intézkedést kezdeményezni koteles.
11. Részt vesz a szamaréigltovabbképzesen.
12. Kezeli ésrzi a megbizasi terilete munkavédelmi iratait és/agtartasait.
13. Intézi a munkaveédelemmel kapcsolatos admiriSztfeladatokat. Rendszeresen kapcsolatot
tart a munkavédelmi veZetel.

A vegyszerfelebs feladat- és jogkore

13. 8§

-

. Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseketzéliitdsokat. A veszélyes anyagokra és
készitményekre vonatkozé adminisztracios kotelsezgttek eleget tesz (veszélyes anyagok
nyilvantartasa, bejelentések, biztonsagi adatldqeszerzése).

2. A veszélyes anyagok és készitmények szaks#eolasardl gondoskodik, ellérzi azok
felhasznalasat.

3. Veszélyes anyagok és készitményeknésénél értesiti az illetékedidkolai vezebket és a
hatdésagok éliras szerinti értesitését kezdemeényezi.

4. Veszélyes anyagok és készitmények kildésénsla(pkizati stb.) a cimzettet értesiti.

5. Az ebirt tovabbképzésben koteles részt venni.

6. Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és készitek&rl kapcsolatos iratok mégéseéél.

ll. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
14. 8

1. A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatdnakacénnak orvosi megéallapitasa, hogy a
dolgozé:

a.) egészsegugyi szempontbdl alkalmas-e a valaszi@tofk gyakorolt) munkakorben
egészsegenek vagy testi épségénekeelathatd karosodasa nélkil a munka
végzeésére;

b.) esetleges betegsége a munka ellatasa soran nemetidead sajat szemeélyével vagy
dolgoz6 tarsaival kapcsolatban baleseti veszeélyy variozest;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakd@benilyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanylugyi éerdekid kiemelt munkakdroknél nem szenved-e bizonyosogért
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezet&haem Uriti-e szervezetdla

11
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fert6z6 betegségek koérokozoit anélkil, hogy sajat maganilyertz6 betegség
valamely szakaban lenne;
e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt ggagiésre vagy gondozasra van
szikség.
A FRoiskola foglalkozas-egészséglgyi szolgalata véganunkakori alkalmassagi orvosi
vizsgélatokat.

Elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalat
15. §

Valamennyi felvételre jelentkézkoteles részt venni az éeletes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkézolgozot a humanpolitikai osztaly a személyi akdat@s

a betoltend munkakor pontos megjeldlését és kortlményeit ltadad ,Munkakori
alkalmassagi vizsgalatra utalas” elnevézés/omtatvannyal a foglalkozas-egészségugyi
szolgalathoz kuldi.

A vizsgalatot védgr orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezetkié@ftia a
~-Munkavallalé egészségugyi torzslapja” elneveézegomtatvanyt.

A megjelolt munkakér betoltésére alkalmasnakasiiett dolgozot a huméanpolitikai osztaly
allomanyba veszi és a megfélalzervezeti egységhez iranyitja.

Ebzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot kell vagemvabba a munkaltatd altal
foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahelggwéltoztatasa étt, ha fizikai munkéat
végez, fiatalkoru, nem fizikai munkakorben foglatatott munkavallalé az Gj munkakdrben
vagy munkahelyen a kordbbinal nagyobb vagy &lgtegi megterhelésnek lesz kitéve;

Id 6szakos orvosi alkalmassagi vizsgélat
16. 8

A vizsgalatok esedékességét a foglalkozas-s§gtgyi szolgalat orvosa allapitja meg, aki az
érintett dolgozdék névsorat, a vizsgalatpdntjat és helyét megkildi a Humanpolitikai Iroda
vezebjével, aki értesiti az illetékes szervezeti egysezebjét.

A szervezeti egység vedjet koteles gondoskodni arrol, hogy a vizsgalatraledt dolgozok

az ebirt idépontban megjelenjenek.

Az idsszakos orvosi vizsgalatra sz06l6 beutal6 nyomtativary szamua melléklet tartalmazza.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat a munkaltatd vagy aalgozé kezdeményezésére
17. 8

A szervezeti egység veépt kotelezheti dolgozojat, hogy az 6akakos vizsgélatra
megallapitott idpont ebtt munkakdri alkalmassaganak elbiradlasara sororill kdrvosi

vizsgalatra jelentkezzék.

A dolgozé béarmikor kérheti a foglalkozas-egégigdi szolgalattdl munkakori
alkalmassaganak felllvizsgalatat.

12
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Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy alkalmatlasag
18. 8

Az a dolgozé, aki éretes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,fogtalkoztathatd. Ha
a dolgoz6 az éirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkal&tdviasara soron
kivuli alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, ankavegzé$l a vizsgalaton valo
megjelenéseéig el kell tiltani.

Az a dolgozé, aki a foglalkozas-egészségugyilgatat véleménye szerint a megjelolt
munkakor betoéltésére alkalmatlan, abban a munkakditvabb nem foglalkoztathat6. Ebben
az esetben, a foglalkozas-egészsegugyi szolgdlameéyevel egyidéjeg a munkaltatdé a
dolgozoval kdzolni tartozik a jogorvoslat helyétrégdjat.

Ha a dolgozé vagy a munkaltatd azfklu egészségugyi szerv (foglalkozas-egészsegugyi
szolgélat) véleményével nem ért egyet, az orvdsimény kozlését a mindenkori jogvesit
hataridn bellil kérheti a munkakéri alkalmassag masodfakoiers elbiralasat.

A masodfokl egészségugyi szerv dontéséig afokls egészségugyi szerv véleménye
szerint kell eljarni. A masodfoku egészségugyisxéteménye végleges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkadség okat a dolgozoval a vizsgalatot ¥wégz
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt akdltatoval azonban csak a vizsgalt
dolgozo irasbeli hozz4jarulasaval kozolheti.

Az orvosi vizsgélatok megtorténtét a munkavédekzed ellersrizheti.

Az a vezet, aki orvosi vizsgalat nélkul vagy érvénytelen gamtokkal dolgozokat
foglalkoztat, fegyelmi vétséget kovet el.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat a Humatikeil Iroda vezetjét értesiti, ha a dolgozo
az orvosi vizsgalatra valé felszolitdsnak nemeietgjet.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok
19. 8

A Huméanpolitikai Iroda koteles ellérzni, hogy a felvételre jelentkézdolgozé a betdlteni
szandékozott munkakorhdéz a megféleszakképesitéssel, illetve kotelezszakmai
gyakorlattal rendelkezik-e.

Ha a jogszabalyok leliete teszik a szakképesités munka melletti megszsrzdkor annak
teljesitésére vonatkoz6 hatédiida munkaszetidésben ki kell kotni és annak hianyat az
alkalmazéasnal figyelembe kell venni.

Mind a Humanpolitikai Iroda, mind a szervezgység vezéje koteles figyelemmel kisérni
az ebirt szakképesités megszerzésenek teljesitéset.

A koteled szakmai gyakorlatot végzanulok feltigyelet nélkil nem foglalkoztathatok.

Az a dolgozo, aki neki felréhatd okbdl nem wdttget a szakképesités megszerzésere vallalt
kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb fogialkoztathato.
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Munkavédelmi szakképesitések
20. 8§

A Nyiregyhazi Biskola munkavédelmi vezgenek minimum ko&zépfokd munkavédelmi
képesitéssel kell rendelkeznie.

A szervezeti egységek munkavedelmi megbizddgalabb kdzépfoku iskolai végzettéiel
kell, hogy legyenek és részt kell venniik a réseigrervezett 16 ords munkavédelmi
tanfolyamon hazi zarovizsgaval

Iskolai tanulék sziinidei alkalmazasa
21.8

Az iskolai tanulék szinidei alkalmazéasanal amsi alkalmasséagi vizsgéalat a dolgozokéval
azonos modon torténik, déet egészségugyi torzslappal nem kell ellatni.

Az oktatasi intézmény munkavallalasi engedélgefelvételnél a humanpolitikai Iroda
ellerdrzi.

A tanulok munkavégzése soran értelentsrenlkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
dolgozokra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat éskeegészségugyid@tasokat.

A munkéba allasnéal megtartott munkavédelmi tdktaa dolgozdkra vonatkozoéahsok
szerint kell dokumentalni.

A munkavégzeés elléreésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottarefegybe kell venni

a tanuldk életkori sajatossagait és azt, hogy Wuordbunkahelyi tapasztalatokkal nem
rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithagoKelnstt dolgozék munkahelyi és
munkavédelmi tapasztalataihoz.

A tanulok munkaideje a szervezeti egységekagtiszeresitett munkdidel azonos, de az
anndl révidebb is lehet.

A 18. életévét be nem toltott tanuldt éjszakankara, a 16 éven alulit pedig taimunkéara és
készenlétre igénybe venni nem szabad.

A tanuldk foglalkoztatdsanél figyelembe kell mene szabdalyzatban a fiatalkordak
munkavégzeéseéredtt korlatozasokat.

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

22. 8

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a kozalkalottakkal, munkavallalékkal, hallgatokkal,
tanulokkal megismertessiik a munkahelylk balesetizélgeit, egészségi artalmait, a
veszélyek elleni védekezés modjat, a helyes magatazabalyait, a munkavédelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a 6egkozok hasznélatanak modjat. A
veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezés anoaly egészséget nem veszelyézést

biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintettkandlalokkal - mind a munkahely egésze,
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mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - mely ikemertetni. A munkavédelmi
oktatast, tovabbképzést munkéten kell tartani.

A munkavédelmi oktatast a munkavédelmi véBsta munkavédelmi megbizottak tartjak.

Az oktatasok dokumentalasara csak az e célggetnatetett oktatasi napldé hasznalhaté
munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumat 5 éndg kellorizni.

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi vézieésziti el, idnként felllvizsgalva,adja ki a
szervezeti egyseégek részeére.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokenthet okbol nem vettek részt, potoktatast
kell tartani. Kivételt képez az 0j bel@plolgozok ebzetes munkavédelmi oktatdsa, amelynek
hianydban a munka nem kezdheteg.

A Riskola teruletén munkat végzegyéni vallalkozok, illetve gazdasagi tarsasagok
dolgozdinak a specidlis korilmények miatt szikségegnkavedelmi oktatasardl az
érdekeltekkel kotott vallalkozasi szédesben kell rendelkezni.

El6zetes munkavédelmi oktatas
23. 8

Valamennyi Uj és velik egy tekintet alé e®lgozot a munka megkezdésétehltalanos
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban k&dlzesiteni. Minden Uj belémlolgozo
oktatasat az illetékes munkavédelmi megbizott véyzioktatast oktatasi napléban rogziti.
A naplé masolatot Munkavédelmi vedéirzi meg.
Az oktatas megtorténtét a Humanpolitikai Irodakinevezési okmany elkészitésestiel
ellendrizni koteles.
A munkakorh6z kapcsolodd specidlis munkavédedktatast, a gyakorlati, valamint az
évenként ismétidé munkavédelmi oktatast a terilet illetékes munkalréd megbizottja
végzi, és oktatdsi napldjaban dokumentélja. Az téktanaplét az egyéb munkavédelmi
dokumentumokkal egyutt az oktatast vé@grzi. A naplot a munkavédelmi vedebiztositja a
munkavédelmi megbizottak igénylése alapjan.
A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal a gyakovlezetnek a konkrét munkavégzést kell
ismertetni, kilonos tekintettel az esetleges vetmehsokra (feiizés, berendezések stb.), a
védifelszerelések hasznalatara, asstgélynyujtasra.
A gyakorlati vezéinek meg kell g§zédnie arrdl, hogy a dolgozé/hallgatod az oktatottaagot
elsajétitotta és azt a gyakorlatban alkalmazniudjat Amig ez kel eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozd/hallgatd csak fellgyeletlettefoglalkoztathatd. A munkahelyen
tortént gyakorlati oktatas dokumentaldsa a szetveegység munkavédelmi oktatasi
naplojaban torténik.
Az U dolgozodkkal azonos médon kell eljarni:

- hat hénapot meghalado tavollét utan;

- munkakdr, vagy adiskolan belili munkahely valtoztatasanal,

- szakmai gyakorlaton résztwigwnem allomanyunkba tartoz6 dolgozéknal.
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Ismétlé oktatas
24. §

1. A munkavédelmi oktatasok azieétesen dsszedllitott tematika alapjan t@ridegtartasaert,
az arra kotelezettek részvételéért — a szerveggtég vezdie felelbssségének fenntartasa
mellett - a munkavédelmi veZetelelos. Az oktatasok megtértentét a munkavedelmi veaet
szemlék alkalmaval rendszeresen dlten és azt az oktatasi napléba is bejegyzi.

2. Kovetelmény, hogy az elméleti oktatas altalan@damint a munkakér, beosztas szerinti
specialis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki,szkéen fel rendkivili vagy
veszélyhelyzetben elvarhatd magatartasra is. Aatakto dbb témakaorok:

a.) a munkaveédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és amoMioglalt jogok és
kotelességek,

b.) az MVSz. vonatkoz¢ éirasai a munkahelyek munkavédelmi kovetelméryeir

c.) a munkahely kockazati tény@zs az ellenik valé védekezés maodja

d.) a baleset esetén kdveténdagatartas, tennivalok

e.) a munkavégzéssel jaro, a helyi korilménygldnlodo veszélyek, artalmak, azok

f.) elharitasi modja, a rendkiviili esetekben tandsitandgatartas,

g.) az alkalmazott eszk6zok, anyagok, gepek édesxkdzok helyes hasznélata,

h.) az el$segélynyujtas és a kozlekedésbiztonsag alépudnivaloi,

i.) az egészségugyi, kornyezetvédelmirdsok,

j.) riasztasi és mentési tudnivaldk rendkivili esemesstén.

3. A gyakorlati oktatds soran ismertetni kell a kawéllalékkal a munkahelyik és a végzett
munkak baleseti veszélyeit, a meggs, elharitas mddjat, a munkahelyekerd I§epek,
miszerek, berendezések szak8zy balesetmentes kezelését.

4. Az ismétb oktatast valamennyi szervezeti egységnél éverdgyszer kell megtartani.

5. Ha az ismétl oktatason a dolgozé neki felrohatd okbol nem j&lemeg, az oktatas potlasaig
a munkavégzést el kell tiltani.

6. A munkavédelmi oktatasok ajanlotéidrtama 60 perc/év.

Rendkivuli (soron kiviili) oktatas
25. 8

1. Rendkivili esemény utan (baleset, veszélyhebtbe) a kovetkeztetések levonasat kdest
a hasonlé esetek mefeése érdekében soron kivili oktatast kell tartanérantett dolgozok
bevonasaval. A halélos, csonkulasos, sulyos balesgy egyeb rendkivili esemény (pl.
robbanas stb.) bekdvetkezésekor, valamint akkoa, ¢zdasagbfgazgatd, vagy az illetékes
munkavédelmi felligyékeg elrendeli, szintén rendkivili oktatas megszsse kotelex

2. Uj anyag, technoldgia vagy berendezés alkalsgamd soron kiviili oktatast kell tartani az
érintett dolgozok részére.
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Hallgatok munkavédelmi oktatasa
26. §

1. Az Mvt. 52.8 (1) bekezdése szerint az iskoldszefi oktatas, a nevelés keretében a
tanuldkat és a hallgatokat meg kell ismertetni ztdmisagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzes alapgetbalyaival.

2. A hallgatok altalanos munka- ézvéedelmi oktatasat @ikkolai évekre vonatkozoan az &ls
tanév, atvett hallgatd esetén azéeldlév kezdetekor egyszeri alkalommal kell elvégean
Hallgatoi Szolgaltatd Kozponttal egyeztetettpdntban. Amennyiben az éldanévben a
hallgatd(k) oktatdsa szervezeési vagy egyeb hiadgpesatt elmaradt, és azt késve észleli a
Hallgatoi Szolgéltatdo Kézpont, az oktatast haladkktul pétolni kell.

Az oktatasi tematikat €s az oktatasi anyagot akandgdelmi vezét allitja dssze.

3. A hallgatok az oktatasi naplot az oktatagpahtjdban kotelesek személyesen alairni. A
munkavédelmi d@lirasok hallgatasat, illetve a megfélelmunkavédelmi ismeretek
megszerzését oktatasi naploban kell dokumentalni.

4. Az oktatott targyakhoz kapcsoldédd specialisnkawvédelmi ismereteket az egyes targyak
keretén belll kell oktatni. Vegyszeres laboratéolban gyakorlati képzésen részt &ev
hallgatdk részeére a félév kezdésekor iséuétl specialis, a végzett tevékenységre vonatkozo
munka ésitzvédelmi oktatast kell tartani. Az egyes laboratdnii gyakorlatok €itt kiilon fel
kell hivni a hallgaték figyelmét a munkafolyamateéeasznalt anyagok veszélyességeére.

5. A gyakorlatok helyén illetve a laboratériumokbarktatott hallgatok munkavédelmi
oktatasardl - a munkavallalokhoz hasonloan - jéggmyvet kell késziteni. A jegyikonyvet
a tanszék 5 évig koteles néegni. A munkavallalok, valamint a tanszék laboratthaiban
gyakorlati képzésen megjelenhallgatdk munkavédelmi oktatasdnak megszervezgséér
végrehajtasaért az illetékes szervezeti egységdjezefelebs.

6. A nem magyar anyany@wagy a magyar nyelvet nem megfékh beszél és/vagy étt
hallgatok munkavédelmi oktatasa angol nyelven, kiddervezett igdhontban és éhndoval,
vagy irasban, a munkavédelmi megbizott altal elk&tsoktatasi anyag kiadasaval torténik.
Az angol nyelNi anyag attanulmanyozdsat vagy hallgatasat kéwvet a téma
megismertetésének igazolasa a magyar anyaifsleigazolasaval megegyin torténik.

7. A hallgatok munkavédelmi oktatasa nem jelemtj hogy a tovabbiakban felligyelet nélkul
dolgozhatnak.

V. EGYENI VED OFELSZERELESEK

Védéruha, védoeszkdz, egyéni véifelszerelés, munkaruha
27. 8
1. A Fdiskola vedoltozettel és egyéni vételszereléssel koteles ellatni a dolgozoét, ha
munkakoéreben, illéleg munkahelyén egészségi vagy testi épségét kdroatas all fenn,

illetéleg léphet fel, vagy ha az egyéni Géelszerelés biztositasat kbzegészsegugyi érdek
indokolja.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozo6t tobbfétaldm érheti, minden egyes artalomtdl,
illetéleg artalmaktdl egyuttesen W& dkombinalt egyéni véifelszerelésil kell gondoskodni.
Az egyéni védfelszerelés rendeltetése, hogy - asmaki jellemsje alapjan meghatarozott
és behatérolt védelmi szintje mértékeéig - egy shgmeéegvédjen az adott kockazattol.
A szikséges vémszkozok fajtajat a munkahelyi kockazatértékelémzésuropai szabvanyok
alapjan a munkavédelmi ve#ehatarozza meg a foglalkozas egészségugyi szdkjalat
egyetéertésben.
Csak mirdsitd bizonyitvannyal (munkavedelmi megfélségi bizonyitvannyal) rendelké&z
védbeszkozt, védfelszerelést szabad beszerezni,dlieg hasznalni.
A védseszkoznek az alabbi jelzésekkel kel rendelkeznie:

- avonatkozé szabvany jelzete

- avédelmi szint jelzései

- EKjeldlés (CE) jel

- EK megfelebséqi nyilatkozat
Egyéni védfelszerelés helyett pénzbeni megvaltas nem adhaté.
A védéruha, az egyeni védelszerelés személyes hasznalatra szolgal, kihoe nincs.
A szervezeti egység ved@ dont abban a kérdésben, hogy a dolgozé altatniasts
védsruha, egyéni vatbszkodz, tovabbi hasznalatra alkalmas-e.
A véddeszkdz elhasznalodasanak vizsgalatanal azt is ne#lg adapitani, hogy (az
elhasznalédas meértékét figyelembe véve) az elhbsias természetes mértgkvagy
szandékos rongalas eredménye. Amennyiben szandékuagalast allapitanak meg, a
dolgozoval szemben Kartéritési eljarast kell kezetgyazni.
A dolgozdék kotelesek a részikre kiadott &fedszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszéen hasznalni.
Amennyiben a dolgoz6é figyelmeztetés ellenére senjlafdd a koteleden ebirt
védifelszerelést hasznalni, a tovabbi munkavédgté&skell tiltani.
A dolgozok kotelesek jelenteni a munkahelyi vémek vagy tavollétében a munkavédelmi
vezebnek, ha a részikre kiadott \é@&bzkoz hasznalatra alkalmatlan és ezaltabhahst
nem nyuijt.
A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadétteszkozoket a munkavallalok kotelesek
tarolni, a specidlis tevékenységek elvégzéséhezehmstt, valamint a készletet képz
védseszkdzoket raktarban kell tarolni.
A véddeszkoz napi tisztitasardl, tarolasarol az adotvszeti egység koteles gondoskodni.
Egyéni védfelszerelést hazavinni nem lehet.
Az egyéni védfelszerelések tevékenyseégek szerinti csoportosit&sdamint az egyéni
védseszkdzokre vonatkozo6 eurOpai szabvanyokat az Bneleklet tartalmazza.
A munkaruha-juttatasi jegyzék a Kollektiv sz@tes 7. melléklete.
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VI. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK
MINIMALIS SZINTJER OL

28. 8§
Menekulési utak és vészkijaratok

A menekulési utakat és a vészkijaratokat szab&dll hagyni, azoknak a leléetegrovidebb
Uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriketreezetnitik. A menekulési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjel6ing élyan allapotban kell tartani, hogy azokon
a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tutgd@iyni a munkahelyeiket, illetve sziikség
esetén gyorsan kimentlé&tlegyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk verettvonalak szamat, méretét, illetve kialakitasu&at
munkahelyek igénybevételit felszereltségét és mereteddl fliggéen, az ott tartézkodo
személyek legnagyobb létszamabol kiindulva kell @natkozd jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan megtervezni.

Csak kifelé, a menekilés iranyaba nyithato kiggatok alkalmazhatok. A vészkijaratokat
nem szabad ugy lezarni vagy régziteni, hogy azeésithelyzetben ne lehessen hasznalni.
Tol6- vagy forgOajto vészkijarat céljara neadtihazhato.

A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a aoz0 jogszabalyban meghatarozott modon
kell jelzésekkel ellatni.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zafnivészkijarati Utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozzajuk vezetkozlekedési Utvonalakat és ajtdékat szabadon kadlyhi, hogy
azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyanauéiggitassal kell ellatni, amely aramkimaradéas
esetén is iiikodoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés ésiizoltas

Az épuletek mérei@tés hasznélatatdl, a bennlik déverendezéselt felszerelédil, az ott
lévé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamiaz ott tartézkodé személyek
lehetséges legnagyobb szamatdl fisgga munkahelyeketiz oltdsara alkalmas készulékkel,
illetve kulon jogszabdlyok szerinizérzéked, jelzé- és riasztoberendezéssel, rendszerrel kell
ellatni.

Nem automatikus, egysfen hasznalhatdizoltd készilékeket kell alkalmazni, amelyeket
ugy kell elhelyezni, hogy kénnyen hozzafétedt legyenek. A készllékek elhelyezésére a
vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell nitafFali tizcsap/ Fold felettiiizcsap /

Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepulési (kamahs) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkilonitve kell gjteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot taamdmvalamint awds termelési hulladékot
fedett, résmentes, moshato, &enithet, pormentes uritést biztositdé tartdlyban vagy
konténerben kell djjteni.
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A gyijtétartalyokat a munkahel§r az erre a célra kijelolt tarolé helyre naponta Kl
gyijteni, €s onnan rendszeresen, de legalabb hetétseek el kell szallitani.

A térold helyen a hulladék nem szennyezhetbmnyezetet. A tarold hely legyen tisztan
tarthato, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkitetietséggel, illetve szallito jaravel

A 2. pont szerinti hulladék @jgésére szolgald tartdlyokat naponta, a tarolo diedy; illetve
kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente akeétlommal Kkell tisztitani és
fertétleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kelbvarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékiditn jogszabaly élrasai szerint kell
kezelni.

Zart munkahelyek szellbztetése

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegentennyiséfl és mirbsedi, egészseéget nem
karosito leveft, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszerésets munkavallalok
fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légtey&rok, ¢zok, aerosolok, porok (rostok)
szennyezhetik, ott a vonatkozo jogszabalyokbanafodévetelményeket figyelembe kell
venni.

A helyiségek, terek Bmérséklete

A munkaterileteket befogadd helyiseégékbrsékletének a munkavégzés teljestadama
alatt, az emberi szervezet szamara medgietd kell lennie, figyelembe véve a munka
jellegét és az ott dolgozé munkavallalok fizikaigterhelését.

A pihedhelyeken, a kulonféle szolgdlati feladatokat ell&aemeélyzet helyiségeiben, az
egészségugyi létesitményekben, az étkezdékben ésiaegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfel@imérsékletet.

Olyan ablakokat, téablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyeknanka és a
munkahely jellegének megfetein kikliiszobolik az és napsugarzas hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellélgéts az évszakoktdl fuggn, a munka
nehézségi fokat jellendzmunkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 mudkal m
magassagban, dlmunkanal 0,5 m magassagban az alabbi lkevegnérsékleteket kell
biztositani. A 3/2002. (11.8.) SzCsM-EUM rendelenielléklete szerint.

A munkahelyek klimajanak mérését és értekelésétegfelal szabvanyok és értékelési
szempontok hasznélataval kell végezni.

A futétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondosketl arrdl, hogy azok ne
idézhessék &l a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a mualkalok tulzott
felmelegedését vagy lélését.

A munkaltatd koteles biztositani, hogy a murdiiaot ne érje nagyfoku dsugarzas. A
hésugarzas akkor mésul nagyfokunak, ha a légimérséklet és a glébusanérséklet
kilonbsége meghaladja a (K) EH éerték meghataropasatinimalisan megkivant +5 °C
héfokkulonbség haromszorosat.

A Kklimakdrnyezet kedvéden hatasainak medaése céljabol munkaszervezesi
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5,ledgeliebb 10 perces pihéidst kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri murddgbn a 24°C (K) EH értéket meghaladia,
valamint a hidegnek mésuls munkahelyeken. A munkahely hidegnek &sial, ha a varhato
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napi kozéptimérséklet a munkaid50%-nal hosszabb dtartamban, szabadtéri munkahelyen
a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 4QGem éri el.

9. A 24°C (K) EH eérték feletti dhatassal jar6 munkahelyeken a munkéba lépést d&vet
tovabba harom hetet meghaladd munkaszinet utandlidjmunkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani & dlkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
hohatas idtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nemdhatja meg a 2 6rat és a
munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai &amakkmegfelé 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakdrrel jaré terhelési szintet 2 Héttdokozatosan kell elérni.

10. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtérinkabelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szedat]egaldbb féloranként vétalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14C163mérséklet ivovizzel kell pétolni. E
célra alkalmas azonosmérséklei izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cuktatena
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg vagy amebterséges éddstrerrel izesitett.

11. A hidegnek miésulb munkahelyen a munkavallalok részére +508mérseklei teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 10. pontbéirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesibszert kell biztositani.

12. A védital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgdziSzamat elér mennyiségben,
személyenkeént és egyéni hasznalatra kiadott vatppkhto ivopoharakrol kell gondoskodni.
A védbital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszakgh kbzegészseglgyi kdvetelmények
betartadsa mellett torténhet.

A helyiségek természetes €s mesterséges megvil&gita

1. Lehebség szerint biztositani kell a munkahelyeken azszsges és biztonsagos
munkavégzéshez elegéndtermészetes fényt, tovdbbad a munkavégzés jellegddse
korulményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

2. Azokon a munkahelyeken, ahol alland6 munkav&dalyik, a munkavégzés jellegének és
korilményeinek, a helyiség rendeltetésének és awémzett tevékenységnek megfélel
vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyisggnindségi jellemsit nemzeti szabvany
hatarozza meg.

3. A bel$ téri mesterséges Vvilagitas vilagitastechnikai efibinek megfelalségét
rendszeresen ellénzni kell.

4. A munkaterlleteket magukban foglalé helyiségek ajarok vilagitdé berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet balesstiélyt az ott dolgozdkra.

5. Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterségegitak varatlan meggaése veszélyeztetheti
a munkavallalokat, automatikusariikddésbe 1&f, megfeled erdssed biztonsagi vilagitast
kell biztositani.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és dette
1. A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, zastsgatld padlozat alkalmazhato, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedésgi Mgtok. Amennyiben a munka

jellegéldl adodoan folyadék kerllhet a helyiség padlézatgoadoskodni kell az elvezetés
lehetségéél.
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A helyiségeket megfelel hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a nhat@a
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padldzatait, falait, kilonosentaeglbl készilt elvalaszto falak fellileteit oly
maodon kell kialakitani, hogy azoknal a szikségeggehiat biztositani lehessen, tisztitdsuk és
feldjitAsuk megoldhaté legyen.

Az atlatsz6 vagy attetsZalakat, kulondsen a teljesen Uvégkészilt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, valamikozlekedési Utvonalak mellett
feltinéen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kikitani, amelyek biztonsagosak,
azokat a munkatertléttés a kdzlekedési utvonalaktol el kell keritenggakadalyozva azt,
hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenelagy annak betbrése esetén
megseriljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megféleteherbirastu tészerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyagy kollektiv védeszkdz, amely a
munka biztonsagos elvégzését édeerkezeten leh&te teszi.

Ablakok és tetablakok

Az ablakokat, téablakokat és széltoket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavéllal
biztonsagos moédon tudjak nyitni, zarni, illetve lssay szerint beallitani vagy akaratlan
elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott alldban sem jelenthetnek veszélyt az ott
dolgozdkra.

Az ablakokat és téhblakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel Kiitne amely
lehetveé teszi, hogy azokat veszély néelkil lehessenitigut Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az épuleten belll vagyn ddvil tartozkodé munkavallalokra,
illetve a munkavégzeés hatokorében tartézkodokra.

Ajtok és kapuk

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és ménmtamint a készitésikhdz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznaliapgan kell meghatarozni.

Az &tlatszo ajtokat szemmagassagban, jol Gamgelezni kell.

A lendgajtokat és a kapukat atlatszo anyagbol kell készitagy azokat szemmagassagban
atlatszoé betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokatagtbkat és kapukat, amelyeknek az éatlatszo
betétei nem biztonsdgos anyagbol késziltek, és tenfiemnallhat a munkavallald
megserilésének kockazata.

A tolbajtokat biztositd szerkezettel kell efiat amely megakadalyozza a <inrvald
lefutasukat vagy leesésiket.

A felfelé nyilo ajtokat és kapukat olyan, kit@satast biztosito szerkezettel kell ellatni, amely
a visszacsapodast megakadalyozza.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedajtokat a vonatkozé jogszabdalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogyek az ajtdék beludd, kilon segitség nélkul,
barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyekemkauvallalok, illetve a munkavégzes
hatokorében 1& mas személyek tartézkodnak. A technoldgiai vagynkabiztonsagi
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szempontok alapjan koételEn zarva/nyitva tartandd ajtok kitAmasztasa/beaatlséve
megfeleb, engedélyezett, hasonld biztonsagot ny(;jto intéekeesetét) tilos!

A jarmiforgalom szaméra szolgal6 kapuk kdzvetlen kozelébegfeleb ajtot kell biztositani

a gyalogosok részére, kivéve, ha a jéiorgalmat szolgélo kapukon biztonsadgos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtokatifett jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon ketjyima és
biztositani kell, hogy még véletleniil se legyenkérkaszolhatok.

Olyan gépi rikddtetéd ajtd és kapu Uzemeltetbetamelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajto&a kapukat kdnnyen felismertieds 0l
hozzéaférhet biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kadlakitani, hogy aramkimaradas
esetén - ha maguktél nem nyilnak ki - kédvet is nyithatéak legyenek.

Kdzlekedési utvonalak, veszélyes teruletek

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadiankahelyeket, a |épéket, a rogzitett
létrakat és a rakodoflulkeket vagy rampakat (rakatokgy kell elhelyezni és méretezni,
hogy a gyalogosok és a jaiuek részére konrly biztonsdgos és megfelehozzaférest
tegyenek lehéwé, ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kdzeté dolgozé
munkavallalok ne kerilhessenek veszélyes helyzettze.Foiskolai bel$ utakon valo
kozlekedés soran be kell tartani KRESZigsait.
A gyalogos forgalomra, illetve &ruforgalomrash@alt Gtvonalakat a lehetséges hasznalok
szamatdl és a munkaltatoi tevékenység jeltdgittggéen kell méretezni. Amennyiben a
kozlekedési utvonalon szallitbeszkdzt hasznalnalek emellett a gyalogosok szaméara
elegend szabad helyet kell biztositani.
. Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teskil@annak, ahol a munka jelledgéb
adodoan a munkavallalé lezuhanasanak, illetve @tadhasznalt munkaeszkdz vagy egyeb
targy leesésének veszélye all fenn, e helyekemadgakozt (lehatarolast) vagy masszaki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyoznauakavégzés hatdkdrében illetéktelendl
tartozkodd személyek bejutdsat ezekre a teriiletekrbelépésre jogosult munkavallalok
védelme érdekében minden szikséges intézkedésketiggnni, és a veszélyes terileteket a
vonatkozo jogszabalyok szerint fait jelzéssel kell ellatni.
. A jarmikozlekedés atvonalai, valamint az ajtok, a kapulgyalogjardak, a folyosok és a
lépck kozott elégséges szabad helyet kell biztositamiek megfelélen

- a beépitett égéppel rendelkey illetve kotottpalyas szallitbeszkozok kodzlekedeési
Gtjait ugy kell kialakitani, hogy a szalliteszki@szére szikséges szabad szelvény és
a kozlekedési ut hatara kozott mindkét oldalon @pEiztonsagi tavolsag legyen;

- a beépitett égéppel rendelkér jarmivek, szallitbeszkdzok kozlekedeési utjait ugy
kell kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a kapuktat atjaroktol és a Iépdlalépoktol
legaldbb 1,00 m-re vezessenek el.

. A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a musiadkre is figyelemmel - a kilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyétietneldini kell.

Rakodok (rampak)

A rakodoknak meg kell felelniik a rajtuk mozgadd teher méretének, a szallito-, illetve
rakodogép biztonsdgos mozgasahoz sziikséges heglyaérA rakodot legalabb egy kijarati
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ponttal kell ellatni. A 20 m hosszusagot meghaleakbdokat mindkét végén el kell latni

lejarattal, amelyek lehetnek lég&svagy gyalogos-, illetve jartiktzlekedésre alkalmassa tett
levezed utak.

A rakoddkat ugy kell kialakitani, hogy lebilety megakadalyozzak a munkavéllalé arrdl
tortérd leesését. A rakodo szélét a vonatkozo jogszabdyelkinti jeloléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas ls#i@dsa a munkahelyeken

A helyiségeknek elegetichadldfelilettel, belmagassaggal és legtérrel katidelkeznitk
ahhoz, hogy a munkavéllalok a munkat egészségukiortsaguk vagy kényelmik
veszélyeztetése nélkil vegezhesseék.

Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén tdrtémozgasahoz legalabb 2%rmazabad
teriiletet kell biztositani. Ha eziszaki okokb6l nem valésithaté meg, és legalabb?l m
mozgasi tertiletet sem lehet kialakitani, ugy a nawakalo részére a munkahelye kdzvetlen
kozelében legalabb 1,5°méreti, mozgasat lehévé tews helyet kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszinteszatial nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfi@lméreti szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlékemddjara. A biztositand¢ flidgges
szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkastgz megfelél Ulohelyet Kkell
biztositani, amennyiben a munkéat részben vagy stedigészében llve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miattétielyet nem lehet kdzvetlenil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kézelében ketidsitani.

Pihenohelyek

A munkavallalok részére tiszta levgg kellé megvilagositasu, szilkség esetéthd®o,
tovdbba konnyen - meleg munkahelyek esetén zaryo$oh keresztil — elérltet
piherbhelyiséget kell biztositani, ha 16nél tobb munkavallalot alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznaldidag vagy meleg klima hatasanak
érvényesulése) ezt szikségesse teszi. Eztéaasl nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallalokat irodakban vagy azokhoz hasonlérolyminkahelyeken alkalmazzék, ahol a
szlinetek alatt megfetepihenési lehéség biztosithato.

A pihershelyiség alapteriiletének legalabb 6-mek kell lennie, egyébként az alapteriiletet
ugy kell meghatarozni, hogy a varhatéan egyildgj ott tartdzkodd tébb személy esetén is
legalabb 1 rftfé alljon rendelkezésre.

A piherbhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyitkyy ott tartozkodd személyek szamara
- kdnnyen tisztithaté asztallal, hattdmlaval elidsréekekkel, ruhafogassal, szeméttartoval,
tovabba igény szerint az ételek felmelegitésérelasara alkalmas berendezéssel kell ellatni.
Biztositani kell az étkezésatli hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritasokabght.

Ha ez a munkavallalok biztonsdga és egészsegmpontjabol szikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran féllbeszakitani és nincs kialakitott
piherbhelyiség, akkor e feltételeket kiel&giblyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkasziunetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.
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A telepitett munkahelyeken a ,A”, ,D”, ,E” tisasagi fokozatl tevékenységek esetén,
tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyekanrkavallalok Iétszaméanak, és az 1. és
3. pontokban leirt kovetelményeknek megieletkezési lehéséget is biztositani kell.

A terhes 6k és a szoptatos anyak részére biztositani kedly momunkasziinetekben - ha ez
egészségugyi okokbol szikséges, akkor a mufBikaidtt is - megfelélen kialakitott,
fekvéhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltozéhelyiségek

A munkavallalok részére megfélebltozot kell biztositani, ha a munkavégzéshez kulon
munkaruhét, végtuhat kell viselnilk és - egészségugyi okok miatgyw a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhatostiik, hogy mashol 6lt6zzenek at. Amennyiben
nincs szikség kiépitett 6ltdz, akkor valamennyi munkavallal6 részére biztosikall olyan
zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem viselt tubghatja.
Az Oltodket a Bk és a ferfiak részére el kell valasztani, illedlkllonitett hasznalatukat
biztositani kell. Megfeldl szervezési intézkedések kialakitasaval és megéadétiz t meg
nem haladé munkavallaléi létszamnal eggbidn nem hasznalhat®irférfi kozos 6ltost
lehet kialakitani.
Az 0Oltodnek konnyen megkozelitiietek és megfelél méretinek kell lennie, és azt
ulohelyekkel kell ellatni.
Az 6ltod alaptertletét gy kell kialakitani, hogy az ottédd munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltdszekrényenként legalabb 0,5G-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
6lt6z6 minimalis alapteriilete 6 m
Az 0ltost el kell 1atni olyan berendezéssel, amely bizjasfiogy valamennyi munkavallalo
a ruhazatat a munkavegzéstartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhaz#ltogesét és
szaradasat annd@kzési ideje alatt biztositani kell.
Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szerdsget egylitt jar6 munkakorilmények kdzott
végzett munka esetén kilon old8zekrényt kell biztositani azokon a szekrényeketiilki
ahol a munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.
Az oltot a munkavallalék tevékenysége, a munkaltatéi temgkég jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az alabbi tisgtakikozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani éslszerelést biztositani:

- LA” kilbnosen tiszta,

- ,Btiszta,

- ,C" kbzepesen szennyezett,

- ,D” erdsen szennyezett,

- B fert6z6, mérged.
Az A" D" E” tisztasagi fokozatba tartozé tékenység esetén étkezési lésépet kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben oltbeeketts - fekete-fehér - oOlt@t kell
kialakitani a munkavallaloi 6sszlétszam, de ledalallegnagyobb tiszaklétszam alapjan.
A fekete-fehér 6ltodk kdzott a kdzlekedés csak a tisztalkodasi helgrdgresztil vezethet.
Ha fogasos (ruhatari) ol®zkerul kialakitasra, akkor a munkavallalok részéremélyi
ertéktargyaik megyzésehez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.
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10.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére mosdbhelyiséget - aryiben lehetséges, Ugy zuhanyozdihelyiséget
- kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékeyajtaja vagy egyeb egészségugyi ok ezt
szlikségessé teszi.

A férfiak és a 8k részére kulon zuhanyozodkat vagy a zuhanyozOkldkigétt hasznélatéat
kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfeteinéretieknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkaaldll
részere lehéveé tegyek az akadaly nélkuli, higiénés tisztalkbdas

A zuhanyozokat el kell latni meleg és hideydoizzel.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kelszérelni, amelyek valamennyi
munkavallalo részére lelés€ teszik a higienés kovetelményeknek megidiskztalkodast.

Ha mosdodhelyiség kialakitasara nincs szikddgraa munkahely kornyezetében folyévizes
kézmosasi, illetve mosdasi leliséget kell biztositani gy, hogy a higiénés koveéslyek
megtarthatok legyenek, és a kéz szarithsahoz re#gfeszkdz vagy berendezés alljon
rendelkezésre.

A mosdo- és oltdihelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztasite@zek csak egymastol
elkulonitett helyiségekben alakithatok Ki.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pitetyiségek, 6ltodk, illetve a zuhanyozoéval
és mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkidgihimellékhelyiségeket kell biztositani,
elegend szamu WC-vel és kézmosoval.

A férfiak és a 6k részére kulon mellékhelyiségrvagy a mellékhelyiségek elkilonitett
hasznalatardl kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték felettithterheléssel jaro zart, telepitett munkahelyekedl@zoket és

a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azdkt kdzleked helyiségen at legyenek
megkozelithetk.

Elsésegélyhelyek

Minden munkahelyen a tevékenység és a munkaf@yok veszélyességktilletve az ott
dolgozok szaméatdl fuggn kialakitott elésegélynyljtoé felszerelést vagy mémbbozt és a
munkavallalok kozul kiképzett, éisegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kefitbisitani.
Az eldsegélynyujtd felszerelést, a médbbozt és a tevékenyséptfliggéen hordagyat
megfeleb mennyiségben és mdigégben, jol lathaté, kdnnyen és gyorsan elérhet
szennyeédéstl védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhaszndlt, lejart, hadzataklan eszkdzok potlaséarol.

Az el$segélyhelyeket és a hozzajuk vézatakat a kiloén jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jeldIni.

Az eldsegélynyujtd felszereléssel, az dslsgélynyljtd hely kialakitasaval és az
elsssegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tokélbielményeket, valamint a kijeldlt
elsssegélynyujtok képzése, tovabbképzése tekinteteleniranyadd dlirasokat kulon
jogszabaly tartalmazza.
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Megvéltozott munkaképesséd (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

A megvaltozott munkaképesgé@fogyatékos) munkavallalék adottsdgaira a munkadiel

kialakitdsanal figyelemmel kell lenni.

. Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott mkégasség (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarékatszintbeli kilonbségeket athidalokat, a

lépcsket, a zuhanyozokat, a mosddkat €és a munkahelbsdedligl berendezéseket a testi

adottsagaiknak megfetdn, illetve megvaltozott munkaképességikre figyehein kell

kialakitani vagy szlikség esetén atalakitani.

. A megvaltozott munkaképességfogyatékos) munkavallalék részére munkahelytkon
biztositani kell az egészséges és biztonsdgos mégkésikhdz szikséges, altaluk

felismerheb jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

. Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedégbnalakat és egyéb terileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékegiks soran elfoglalnak vagy
hasznélnak, ugy kell kialakitani, hogy koézelikbemgyalogosok és a jarimel haladdk
biztonsagosan kozlekedhessenek
Szabadtéri munkahelyen tordénunkavegzés esetén biztositani kell, hogy a muadkeok
a.) védve legyenek az dfaras karos kovetkezményei és a bioldgiai kérokiyeak
ellen, a lehullo targyaktdl, a zaj, gadzgragy por artalmas hatasaitol;
b.) veszély esetén gyorsan el tudjdk hagyni a munka@gtdelyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
c.) az elcsuszas, elesés veszélyeédve legyenek.

Ivovizellatdas a munkahelyen

. A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizcsagetuke ivokat felszerelésél, valamint az
ivovizet szolgéltatd berendezés tisztan tartas@&®l megfelél karbantartasarol. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapgkéviz’, illetve ,nem ivoviz” felirattal
és piktogrammal kell ellatni.
Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizivoviztartaly felszerelésével vagy egyeb médoh ke
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyéjat olyan maddkell elhelyezni, hogy a tartalybol
kozvetlendl inni ne lehessen. A munkaltatdé kotegJesdoskodni az ivoviztartaly rendszeres
fertétlenitésésl, valamint arrél, hogy annak feltltése csak iwiindsédi vizzel torténjen.
. Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni kdmészert tarolni tilos, tovabba, ahol az
ivoviz-szolgaltatds nem ivo kutas rendszexrz étkeé-, valamint a pihedhely kialakitasanal
figyelemmel kell lenni az ivoedények kdzegészségukyvetelményeknek megfetel
elhelyezésére is.
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Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

1. A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egy&kie A-hangnyomasszint) nem
haladhatja meg az aldbbi értékeket: Fokozott figgel igényb munkavégzés soran a
dolgozot é6 zaj egyenértédk A hang nyomasszintje - egyéni hallasyé@bzkoz alkalmazasa
nélkil sem - nem haladhatja meg az alabbi értékeket

a.) irodai munkahelyek, tgyfélirodak, analitikai labtiraumok 60 dB,

b.) foglakozasvezétirodakzajved fulkék, telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikes
mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonkézpontdiszpécserkdzpontok 65 dB,

c.) fokozott figyelmet igény fizikai munkaveégzés precizios munka stb.) 70 dB

d.) vezeérbpult vagy vezéfifilke telefonos kapcsolat nélkil, 6sszesz@relunkahelyek
elektronikai, finommechanikai, optikai tzemekbeahdratoriumok gépi zajforrassal
80 dB. A munkahelyeken a zaj szintle a maradandtadk@rosodas medeése
erdekében nem haladhatja meg a munkavallaléknakirgkankdzbeni zajexpozicio
okozta kockazatok elleni védelntéiszold 66/2005. (XI11.22.) EGM rendelet 5. § (1)
bekezdésében megadott hatarértékeket, tovabba ém kdgszabalyban megadott
ertékeket.

2. A munkahelyeken a munkavallalo testére &tév rezgés vonatkozasaban a
rezgésexpozicionak kitett ~munkavallalokra vonatkozminimalis egészségi €s
munkabiztonsagi kovetelméenyéksz6lo kilon jogszabaly é@lrdsait kell alkalmazni.

3. Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterlzeld®gengedett érteket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusanak kivalasztdsanal figyelemblevieani az annak hasznalata soran
keletked zaj és rezgés mérteket.

4. A 2. pontban meghatérozott értékeket meghatadokahelyi rezgés expozicio esetében a
rezgésterhelést a szikségedsmaki megoldasokkal (pl. rezgésszigétgépalapozas, forgo
alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett daddeth csokkenteni.

Tisztalkodasi eszkdzok és szerekgbvédé és lbrapold készitmények
29.8

1. Valamennyi dolgoz6, gyakorlati foglalkozason dév hallgatd, tanulé részére
elegendmennyiség tisztdlkodasi eszkozt és szert kell folyamatodatobitani.

2. A redlis sziukségletek alapjan a szervezeti d@andd) egység veZge allapitia meg a
tisztalkodasi szerek mennyiségét.

3. Kézmosés utan letidtg papirtorolkdét vagy meleg levesps kézszaritot kell hasznalni.

4. Azt a dolgozét, aki a munkahelyétrkarositd hatasnak van kitéve, w&dnsccsel, ipari
kéztisztito szerrel ébApold készitménnyel kell ellatni:

- Véedskenscsot kell hasznélni, ha munka jellege miattdkaabztyi nem hasznéalhato.

- Ipari kéztisztitdé szert kell hasznalni, annahankafolyamatnal, ahol a dolgozérbt
szappanos, meleg vizes mosassal el nem vagy csakzere eltavolithato
szennyeédeés éri: fémipari, nyomdai gépszéieiépkezadi €s hasonlé munkak.

- Borapolo készitmenyt kell adni a munka befejezései li@sznalatra, ha

a.) a munka jellege miatt vékenscs nem hasznalhato,
b.) az ipari kéztisztitd szert hasznalok részésze,
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9.

c.) minden esetben, ha abrbfiziologias helyreallitasahoz szikséges: a#zddkben
felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkdapolordk, takaritok, allatgondozdok és
hasonl6 munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgogb&mara.

Sajéat dolgozéinkkal azonos modon kélhveds készitménnyel ellatni:

- afiskola teriletén munkéat végmas munkaltaté alkalmazasaban all6é dolgozdkat, ha
a munkaltatok kozotti szesdés ezt irja é|,

- az alkalmi és tarsadalmi munkét véket,

- a koteledg szakmai tovabbképzésen résztiat, a szakmunkas tanuldkat, a
gyakorlati foglalkozast téit kozépiskolai tanuldkat, a szaktanfolyam részditev

A birved készitményt a munka megkezdésétdtell alkalmazni, azt a munkavégzeés alatt

szilkség szerint fel kell Gjitani. Az ipari kéztisatszert és advapolo készitményt a munka

befejezése utan kell hasznalni.

A birved keészitmények csak munkahelyi hasznélatra szolgalna

A birved készitmeények fajtajat a hatalyos miniszteri reatdéllapitja meg.

VIl. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

30. 8

A dolgozé kételes a munkahelyén munkavégzélalnaas allapotban megjelenni és a
rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok b&taval végezni.

Ha a dolgoz6t, akar munka kdzben is olyan hatéasogy az a biztonsdgos munka végzését
veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelgzetjének jelenteni, aki a szikséges
intézkedést koteles megtenni.

A dolgoz6é a munkahelyén csak olyan tevékenysdghbttathat, amelyhez megfetel
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkivéiemények - baleset-megmds,
menteés stb. - kivételével).

Tilos minden olyan magatartds (fegyelmezetlengétgk stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja vagy veszeélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképess@gbeosztottakon és az elierésre jogosultakon
kivil mas nem tartdzkodhat. A tilalmat jogszabalyak meghatarozott szabvanyéblakkal
jelezni kell.

Ha valamely munkat egyidd¢g két vagy tobb dolgoz6 végez, munkavétzkell kijeldlni és
azt a munkacsoport tagjaival kozolni kell, akik ankavezei utasitasait teljesiteni kotelesek.
A szikséges létszamot minden munkdhoz a biagmssmunkaveégzés figyelembevételével
kell meghatarozni.

A Roiskola mikddési korén kivil engedélyezett munkéaknal (szexttetArsadalmi munka,
munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkidt(szervezet) tartozik a munkavéedelmi
feltételeket biztositani (oktatas, ddlszerelés stb.) dolgozoink részére is. Ha azak ne
megfelebek, a megbizott vez@k koteles az arra illetékesek figyelmét felhivag azt
koveten, valtozatlan (veszélyes) korilmények melletienkavégzeést abbahagyatni.

Ez utébbi esetben értesiteni kell a munkavégzatasitast ado vagy az azt engedélyez
foiskolai vezebt.

yTe

10. Tilos munkat végezni, ha barki életét, testigget veszely fenyegeti, annak elhéaritasaig.
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11. A felugyeletet, kezelést, kiszolgalast igéngépeket, készilékeket, berendezéseket nem
szabad rikddés kdzben fellgyelet nélkil hagyni.

12. Ezeken a munkahelyeken az étkezést Ugy kelsmeegezni, hogy amennyiben a berendezés
nem allithatd le, ugy kel [étszdmu dolgoz6é maradjon a munkahelyen a biztgossa
munkavégzéshez, illetve felligyelethez.

13. A tobb nfiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a vaidaansunkahelyén nem jelenik
meg, a dolgozo koteles a munkét (feligyeletet) #eKtiv Szerddésben meghatarozottak
szerint folytatni - amennyiben azt a munkavédelnaigyw UGzemeltetési kortlmeények
szilkségessé teszik -, mig helyettélséezetje vagy maga nem gondoskodik.

14. Az ebz6 bekezdés esetében sem hagyhato figyelmen kiviglyettesié dolgozonal a
munkavégzéshez szukséges szakképzettség, szakéepdieive a munkavégzeésre alkalmas
allapot.

15. Kiulss gazdalkodd szervezetek, vallalkozok altal caskola tertletén végzett munkaknal a
munka megkezdése o megkotdtt szekdésben rogziteni kell a szédd felek
munkavédelmi kotelezettségeit (Blelszerelés, oktatds, szukségvilagitas, kidrozatra
kapcsolas, ideiglenes aramvételezéspigaiti gépek lzemeltetése stb.).

16. Az épitési munkateriletet csak a biztonsagietélinényeknek megfelidn szabad a
kivitelezének atadni.

17. A szer#désben foglaltak betartdsat az lGzemeltetési ésomligyelési osztaly megbizott
szakreferense rendszeresen éltemi kotelesek.

18. A motoros landirésszel végzett munkat, illetve a fadontést aréiles vezét személyesen
koteles szervezni és iranyitani.

19. A fizikai munkat végik, rakodok munka kdzben ggit, karkott, nyaklancot, egyéb, testi
épséguket veszélyezbatirgyat magukon nem viselhetnek.

20. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben taréditani nem szabad.

21. A motoros iinyir6 hasznalata &t a terlletet minden esetben be kell jarni és szélgt
jelen® targyakat el kell tavolitani.

22. Ongyuijtét heges#t, forrasztélang, Bunsen égagy gazizhely langjanak meggyuijtasahoz
hasznalni tilos.

23. Azt a dolgozot, aki alkohol hatdsa alatt alh@nkavégzeést el kell tiltani.

24. A beosztottakon, illetve a feligyeletre jogteskibn Kivil mas személy nem tart6zkodhat:

a.) fertézésveszélyes munkahelyeken
b.) tiz- és robbanasveszélyes kornyezetbentizveszélyes folyadéktaroldk,
gazpalacktarolék, kazanhaz
c.) kbzvetlen aramutés-veszélyes kornyezetben: tramsatorhazak, kapcsoléterek,
elosztok és hasonl6 berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken
e.) mergezesi veszelynek kitett munkahelyen.
f.) Egyedil nem szabad:
g.) fesziltség alatt karbantartast, javitast;
h.) tartdlyban, aknaban, hegesztést;
i.) kazanok Uzemeltetését;
j.) viztarolok, akndk, tartalyok bél«karbantartasat, tisztitasat;
k.) emelést, széllitast azé@lt sulynormak felett végezni.
Az a.) pontnal az ,Uzemi szabalyzatésfiram( berendezések szamara” (MSZ 1585)
ertelmezéseit, a szakképzettségre és kioktatasratkard edirasait kell figyelembe venni.
Az el6z6ekben felsorolt szabalyok betartasdért az adotkaturanyité személy felés.
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6.

A hallgatékkal, tanuldkkal kapcsolatos munkavédelmieléirasok
31. 8

A Riskola munkavédelmi szabalyzatanakigdsait a hallgatokra (tanuldkra) is alkalmazni
kell.

A gyakorlati képzésen részt vevagy munkat védggzhallgatd (tanuld) egészségének és testi
épségeének védelmét az azonos munkahelyen munkayksnw'kdzalkalmazotti viszonyban
allo dolgozékeéval azonos mértékben kell megszeinexzifejleszteni.

A hallgatok részére az alkalmazottakkal azoredetelek szerint véitalt és tisztalkodasi
szereket is biztositani kell. A hallgatok gyakadrletglalkozasahoz egyéni, vagy kollektiv
védifelszerelést az azonos munkahelyen munkaviszongtlanmunkavallalokkal azonos
feltételek nyujtasa mellett kell biztositani. Ha eléirt vedbeszkéz nem all rendelkezésre
vagy a szikséges védelem biztositasara nem alkabnasunkavegzést, az oktatast nem
szabad megkezdeni, illetve azt azonnal le kelisélii

Minden tanulé- és gyermekbalesetet kégpt meg kell tenni a szikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeksére.

Sérulékeny csoportok egészségéet potencialisan lyeg karosito, tiltast igényl
megterhelések

A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egége kockazatot vagy esetleg baleseti
veszélyt rejp munkakdrben, illetve olyan koérilmények kozott, lalao munkavégzés az
egészseéget, testi épséget, illetve a fiatalkorézsgges fejldését karosan befolyasolhatja.

Ez a tilalom nem terjed ki:

a.) A fiatalkorunal abban az esetben, ha a titmihkakor ellatdsahoz szikséges szakmunkas-

képesitést, illetve szakképesitést szerzett ésiovétemény szerint arra alkalmas.

Megterhelések
(7) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsiglttEteleinek és vizsgalatanak biztositasa

koteled. A korai terhesség védelme végett a fogamzo kiepesns a 33/1998.(VI1.24.) NM
rendelet 1. szamu mellékletben (8) jelzémyagokkal (ezek gyartdsaval, kiszerelésével,
illetéleg novényved szerek esetében felhordasaval) csak akkor fogltlwatd, ha a
munkaadd biztositia a korai terhesség diagnosataflbz szikséges gyorstesztet. A
gyorstesztet csaladtervezéstelll6 munkavallalo & a foglalkozas-egészségugyi szolgélat
orvosa Utjan kapja meg, ha a csaladtervezést megientette, és a gyorsteszt alkalmazasanak
maddjat, idpontjat az orvossal ugyancsakiaitesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik
arrol, hogy a megbeszélés értelmében megdfetejar el, valamint a teszt eredmérdyéa
foglalkozas-egészségugyi orvoséat 24 éran beltkoajéatja.

(8) A fokozottan baleseti veszéllyel jaré6 munkakgrtevékenységek megnevezését a 33/1998.

(VI.24.) NM rendelet 4. szamu melléklete tartalnaazz
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7.
8.

9.

VIlI. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Gépek, berendezések lizembe helyezése, létesitményadznalatba vétele
32. 8

Az Uzembe helyezés, illetve a hasznalatba eétgédélyezéséresak a Biskola el$ szamu
vezetje /rektora/ jogosult
Az Uzembe helyezési engedély kiadasat lzembezédi eljardsnak kell megehie. Az
Uzembe helyezési eljarason, illetve azetes bejarason részt kell vennie:

- az engedély kiadaséara jogosultnak,

- a munkavedelmi vezéwvagy képvisdijenek,

- az Uzemeltetésert kdzvetlenul féelhezebnek;
Nem kell Gzembe helyezési eljarast tartanigpfiésre nem kerdileszkdz esetében, ha annak
alkalmassagat, megfetslegét CE jel igazolja. Villamos készllékeknél azonlebben az
esetben is meg kell vizsgalni a haldzatra csatkakag feltételeit.
Az Uzembe helyezési engedélynek tartalmaziia ke
a.) agep, berendezés, készllék, [étesitményegesaunkahely stb.:

pontos megnevezesét, telepitési helyét.
b.) a gép, berendezés, készllék:

nyilvantartasi (gyartasi) szamat,

elektromos adatait,

az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.
c.) aterved, kivitelezs6 munkavédelmi nyilatkozatat.
d.) az engedély jellegét (prébatizem, ideiglenegleges).
Az Uzembe helyezési jegylzOnyv formanyomtatvanyat az 6. szamu melléklettarazza.
Az 1.-4. pontban emlitettek nem érintik az egyeakhatdésagok engedélyezési jogkoreét.
Az olyan hianyossag esetében, amely (&kddés alatt semmiféle kockazatot nem jelent,
annak megszintetéséig csak ideiglenes tzembe HBslyemgedély adhatd ki, amelynek
érvényesseégi iipontjat pontosan meg kell jeldini.
Az 1. pontban emlitett jogkdér nem vonatkozikeazebgépekre.
Az Uzembe helyezési engedély egy példanyat kedigkildeni a munkavédelmi vezet
részére.
Uzemeltetési dokumentacidé - kezelési, karbsigarutasitas - nélkil Gzembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.

10. Ha a gép, berendezés elhelyezésénékt deltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,

megvilagitasa, szélttetése stb.) vannak, illetve ahhoz varhatéan €sierelési munkakra
van szukség, akkor d@detes szemlét kell tartani az Uzemeltetési fek&teadlbiralasahoz,
amelynek az eredményétfliggéen kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelésialkatast
tervezést stb.) megtenni.

11. Az izembe helyezési engedély nélkiilkagdtetes tilos!
12. Munkavédelmi Gzembe helyezési, hasznélatbdi \e@gedéllyel szabad hasznalatba venni

minden Uj, atalakitott éptiletet, lIétesitményt vaginkahelyet, gépeket, berendezéseket.

13. Az Uzembe helyezési engedély meglétét sszaki atadason a munkavédelmi vézet

ellersrzi.
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Uzemeltetési dokumentacio
33.8

. Uj berendezéseknél a beruhazo, meigél az tzemeltét kotelessége az lizemeltetési
dokumentacio elkészitése (elkészittetése, megsedriketve felllvizsgalata, sziikség esetén
megfeleb kiegészitése és mddositasa.

. Az lUzemeltetési dokumentaciot az lUzemeltetélstelos vezed hagyja jova. Az iratok
felulvizsgalatardl (pl. atalakitas utan), médositaa jévahagyé gondoskodik.

. Az lUzemeltetési dokumentaciok eblerésével kapcsolatos pontos feladatokat a munkakari
leirasban kell meghatérozni.

Epiiletek, berendezések, jarnivek, utak karbantartasa
34. 8

. Az Uzemeltét koteles éves karbantartasi tervet késziteni, akakat annak megfelé&n
Utemezni, a munkavégzést eldezni, kulonds tekintettel a baleseti veszélyre &s
munkahelyekre éirt egyeb feltételekre. Az éves karbantartasi tekdeles megkildeni
jovahagyasra az Uzemeltetési és Vagyonkezelésalyseészére.
hogy legyen a karbantartast végeallalat, sajat dolgozénknal a munkat végzemély.
szerddés, munkakori leiras tartalmazza a munkélatokat.
. A karbantartdsi munkékat kiemelten kell kezemert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszélyt és az egészség karosodasanak kockazatat.

Képernyé eldtti munkaveégzés
35. 8

. Az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeleté@asait kell alkalmazni minden dolgozéra, aki napi
munkaidejébl legaldbb 4 6ran keresztil rendszeresen képsragzkdzt hasznal.
. A kockéazat becslés, értékelés soran. valanmképarnys munkahelyen tortdrmunkavégzeés
egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszerenoedése alkalmaval folyamatosan
vizsgalni kell az aldbbi kockazatoksérdulasat:
a.) latdsromlast éidéz tenyedk,
b.) pszichés (mentélis) megterhelés,
c.) fizikai allapotromlast €lidézs tényesk.
. A szervezeti egység veégt a munkafolyamatokat gy szervezi meg, hogy gafoltos
képerny elétti munkaveégzést éranként legalabb tizperces -ebssem vonhatdé — sziinetek
szakitsdk meg, tovabba a képermf6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napirhat 6
ne haladja meg.
. A munkavéllal6 koteles a meghatarozott vizsgida részt venni. A vizsgalatot az orvos
végzi el és indokolt esetben a munkavallalot szestésszakvizsgalatra utalja be. A
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szervezeti egység ved@ foglalkozas-egészséguigyi orvosnal kezdeményerirgkavallalok
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

- akeéperngs munkakorben tortérfoglalkoztatas megkezdéséte|

- ezt koveben kétévenkent,

- minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkamiely a képerrds munkaval
hozhaté 0sszefiiggésbe. Kilépéskor zaro vizsgdkatbvégezni az esetleges kbébi
kartéritési eljarasok magelésére.

Ha szemeészeti szakvizsgalat eredményeként afigloketve a munkavéllalo altal hasznalt
szemilveg vagy kontaktlencse a képéraljtti munkavégzéshez nem megféleh Hiskola a
dolgozot ellatia a minimalisan szikséges, a kégereljtti munkaveégzéshez éleslatast
biztositd szemiveggel. Képefelstti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveg: a
szemészeti szakvizsgélat eredményeként meghatrazképern§ elétti munkavegzéshez
szilkséges szemiveglencse és ennek a lencsénetleta@sszér hasznalatdhoz szilkséges
keret, ide nem értve a munkavallalé altal a kép&raiptti munkavégzeést flggetlendl
egyebként is hasznélt szemiiveget vagy kontaktlencse

Ha a dolgozonak éleslatast biztositd 0] szegpigvean sziksége, akkor annak koltségéb
maximum 10 ezer Ft &iskolat terheli. Két évenként veldagénybe.

A képerngs munkahely kialakitasanak minimalis kévetelméngeits0/1999. (XI. 3.) EUM
sz. rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza. Kiddigyelmet kell szentelni a jogszabalyi
rendelkezésekre az Uj képedsynunkahelyek kialakitasanal.

Vegyi anyagok és rakkelé anyagok
36. 8

. Az ezen anyagokat felhasznélo szervezeti egysgpje koteles a 2000. évi XXV. térvény a
kémiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSidyiittes rendelet a munkahelyek

kémia biztonsagardl, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rdatla foglakozasi rakkeitanyagok elleni
védekezésil és az altaluk okozott egészségkarosodasok Geegdél, valamint a
kapcsolodé jogszabalyok végrehajtasara.
. Ennek keretében a szervezeti egység ¥gzajondoskodik a veszélyes és/vagy rakkelt
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabéalyokbariéisola, mint munkaltato részére 6t
kotelezettségek teljesitébrEzen feladatat kilondsen a veszélyes, raékaftyagok és a
veszeélyes készitmények:

a.) bejelentésével,

b.) nyilvantartaséaval,

c.) a biztonsagi adatlapjaival,

d.) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),

e.) tarolasaval és szdllitasaval,

f.) a munkakornyezeti monitorozassal (munkahely |égenéjelen &6 veszélyes

anyagok koncentraciojanak meghatarozatkidonkénti, méréese),

g.) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h.) informacio-szolgéltatassal (a hatosagok és a dolgtete),

i.) a munkavallalok naprakész expozicios adatainakdyilrtasaval,

j.) a munkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k.) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni véd&esah
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l.) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el
A veszélyes anyagokkal, illdeg a veszélyes készitményekkel foglalkozassrewégzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitméngittkrtalmazé biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban k&zdiey.
A vegyi anyagok és rakkéltanyagok biztonsagos kezelésére, tarolaséra, ealas
vegyszerfeldist kell irAsban megbizni.

Rendkivili események
37.8

Rendkivili eseménynéli@teset, robbanas, elemi csapas stbdiskdla illetékes vezéjenek
vagy a helyi munkavezé&tek az utasitasait kell kbvetni a hatosagi szerkéatyegerkezéseig.
Az eéplletek vészkijaratait, a menekilési Utl@anazabadon kell hagyni. A vészkijarati
ajtéknal olyan miszaki megoldasokat szabad hasznalni, amely a kkiit¥st (a kifelé
nyithatésagot) barmely pillanatban lehet teszi. Az ajtdkat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtbknak a menekdilés iranyabtel&) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érid@dtiozonak ismernie kell, azok karbantartasa
és elledrzeése kiemelt feladat és falebég, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet.

A menekulés/menekités konkrét feladatait okegngyakoroltatni kell, amelyet részletesen a
tizvédelmi szabélyzat tartalmaz.

Rendkiviuli eseményeknél mindenki kotelesla elvarhaté moédon a mentésben, illetve a
tovabbi baleset vagy anyagi kar mégeélséhez sziikséges munkaban részt venni.

A nemdohényzok védelme
38. 8

Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik ggéb szabdalyzatokban meghatarozott érdekb
és celbdl elrendelt dohanyzasi és a nyilt lang rédarara vonatkozé tilalmakat és
korlatozasokat.

Tilos dohanyozni adtskola tulajdonaban és kezeléséberd Iéplletekben és terlleteken, 4.,
5., és 6. pontokban felsorolt kivételekkel.

Tilos dohanyozni adtskola tulajdondban lévkozuti gépjarmivek utasterében — amennyiben
ott nemdohanyzo személy is utazik.

Dohanyozni csak a killén az erre a célra kijdlélyen, helyiségekben szabad.

Szabad dohéanyozni tovabba az intézmény éplbstekeritése altal korilhatarolt szabad
tereken, udvarokon is.

Rendezvény alkalmaval — kizarolag annaétddamara — dohanyzas ceéljabol zart Idgter
helyiség kijelolhed, ha a helyiségben a megfélellégcsere feltételei nyilaszaro
szerkezetekkel vagy egyeéhiszaki berendezés felszerelésével biztositottatéviel hogy a
helyiségben nemdohanyzé személy tartdzkodésa, atagladasa nem szikségszer

18 éven aluli személyek az intézmeény terlletéy a dohanyzasra kijeldlt helyeken sem
dohanyozhatnak.
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8. A dohanyzohelyeket a helyi sajatossagokra tettel — a munkakorilményeket, a munkakozi
szinet idtartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetmermdohanyzok védelmidrés
a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasaryals egabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII.
torvény ebirasait is figyelembe véve — a munkavédelmitesddelmi ebirasok betartasaval
az oktatasi épuletek, egységek gondnokai (Uzerbgljetagy a kollégiumi gondnokok jel6li
ki a munkavédelmi vezéthozzajarulasaval.

9. A 8. pontban meghatarozott szemeélyek gondoskodndohanyzasi tilalomra vonatkoz6 — a
kijel6lt dohanyzohelyeket is feltiintet- tajékoztatd tadblaknak az intézmény tertletén jol
lathatd helyeken torténelhelyezéséi, gondoskodnak tovabba a kijelolt dohanyzéhelyek
tajékoztatd tablaval torténmegjeldléséil, illetve kijelolik az 5. pontban meghatarozott
ideiglenes dohanyzohelyeket és gondoskodnak egotdato tablaval valo megjeldlesér

10. Dohéanyzas céljara csak olyan helyiséget szdtjetblni, amely kozleked helyiségidl
nyilik, és amelyben nemdohanyzok benntartozkoddsdyeség rendeltetésélbadodoan nem
szilkségszér

11. A dohanyzohelyek terlleti nagysaganak megdflspnal figyelembe kell venni az
igénybevedk szamat.

12. Uj épiilet épitése, illetve a megdéépuletek felGjitasa, korsiesitése, atalakitasa esetén a
dohanyzohelyek kijelolésére az 1999. évi XLII. #&my ebirdsait mar a tervezés soran
figyelembe kell venni.

13. Nem jel6lhet ki dohanyzohely a 12. pontban emlitett térvényiate

- kozoktatasi intézmeénynek a tanuldk altal is hasamyiségeiben;
- sportlétesitménynek a sporttevékenység vegzeseligaky zart 1égtdr helyiségeiben,

14. Dohanytermék nem arusithat6 kozoktatasi intéztmen.

15. Dohanytermék kereskedelmi forgalomban 18. ééttbe nem toltétt személy szamara nem
szolgalhato ki.

16. A Riskola tertiletén a dohanyzasra vonatkoz6 szabalyektartasanak ellérzését az
éplletek Uzemeltét (gondnokai), a dohanytermékek forgalmazaséara tkozéa szabalyok
megtartadsanak ellérzését az tzemeltevegzi.

17. A gondnok (Uzemeli@t dohanyzasra vonatkozosasok megszegése eseténdiskolaval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személyeketjiakiblai hallgatokat etsizben felszdlitja
a dohanyzas szabalyainak betartdsara. A tilalométain megszegésekor irasbeli
figyelmeztetést javasol, ennek eredménytelenségtéresa torvényben meghatarozottak
szerint egészségvedelmi birsag kiszabasat, valdegyelmi eljarast kezdemeényezhet.

18. A tilalom ismételt megszegése esetén @skibla létesitményeiben tartozkoddé mas
személyeknek az intézmény teriletén valé tartozk@d@egtilthatja vagy korlatozhatja.

19. A 14. pontban meghatérozott tilalom megégdg a dohanytermék forgalmazasanak
megsziuntetésére a NYF illetékese irasban felszolitEredménytelenség esetén
fogyasztovédelmi eljarast kezdemeényezhet.

Munkavédelmi ellenérzés, munkavedelmi szemlek
39. 8
1. A Roiskola rektoranak, mint egyszemélyi félelvezetnek a feladata az egészséget nem

veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés és tanulas feltételaiegteremtése, biztositasa
(lasd jelen szabalyzat 4. 8.). Ennek érdekébendgtendszeresen megdgggdni arrdl, hogy
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a munkakoérilmények a kdvetelményeknek megfelelnek-munkavallalok ismerik, illetve
megtartjdk-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseketizfohsagos és kulturalt munkafeltételek
kialakitasa érdekében - a vonatkozéirdlsoknak megfeléen a Biskolan folyé oktatonevél
illetve az oktatdshoz kapcsol6do egyéb szakmaigelevékenység (pl. gyakorlati képzés) és
tudomanyos kutatbmunka sajatossagainak figyelembieléwel — munkavédelmi
ellendrzéseket, szemléket kell tartani. A NYF terlletéfio§6é munkavédelmi ellémzéseket
és helyi munkavédelmi szemléket kell szervezni.
Az atfogd elletrzéseket a munkaveédelmi vededzervezi és tartja, a helyi szemléket a
szervezeti egység vedg kezdemeényezi. Az elléreés vagy szemle dgontjat a
munkavédelmi vezéttelefonon egyezteti az érintett szervezeti egységzetjével, vagy
annak megbizottjaval.
Az ellerbrzésen a szervezeti egyseg végetvagy az altala kijel6lt, intézkedésre jogosult
megbizott és a tanszék munkavédelmi megbizottgldgteszt venni.
A munkavédelmi ellgirzésnek, szemlének ki kell terjednie az éplleteléped,
berendezések, biztonsagtechnikai allapotara, I|&lrawenok, mihelyek és egyéb
munkahelyek Uzemszervezési, biztonsagtechnikai Zmmiegészségugyi helyzetére, a
technologiai, kezelési utasitasok meglétére, l&tara, memazdasagi telephelyek
eléirdsainak megtartasara, a teréesizk6zok biztonsagi felllvizsgalatanak megtorténtar
munkavédelmi oktatasok, orvosi vizsgélatok dokurakéstra, a munkahelyi rendre és
tisztasagra.
A szemlének, ellémzésnek kulon ki kell terjednie a tanuldk, illetviballgatok
munkakorilményeire, munkavédelmi helyzetére, btddsalakulasara és a baleseti veszélyt
okoz6 korulmények vizsgélatara.
Az észlelt hianyossagokat jegidnyvbe kell foglalni. A jegyékdnyvnek tartalmazni kell a
szemle vagy ella@irzés pontos helyét, dpontjat, a résztvélk nevét és beosztasat, a#zél
ellensrzésen, szemlén feltart hidnyossagok megszintetésétfeltart hianyossagok
felsorolasat, a hianyossagok megsziintetésére hotenkedéseket.
A szemlebizottsagok tagjai:
a.) atfogo elleérzés:

- Az intézmény vezéje vagy megbizottja.

- a munkavédelmi vez&t az elledrzott szervezeti egység vedjet vagy intézkedésre

jogosult megbizottja és a munkavédelmi megbizottak

b.) helyi munkavédelmi szemle bizottsag:

- a szervezeti egység vedetvagy intézkedésre jogosult megbizottja, a szatvegység

munkavédelmi megbizottja, meghivas esetén a mudkawévezed

A munkavédelmi szemlék gyakorisaga az intézrmémglen létesitményében évente.

a.) atfogo elledrzést a munkaveédelmi megbizotbattes éves ellénzési terve szerint.

b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legaldbb edsalainmal kell tartani, az

intézmény vezéfenek.
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Gépek, berendezések, jariivek idészakos felllvizsgalata
40. §

A gépjarnivek idészakos miszaki felllvizsgaltatasaért, a megféleklokészitésért a
gépjarni Ugyintésd a felebs.
Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjawmek még a Biskolan belul sem vehetnek részt a
forgalomban. E tekintetben a gépkocsivézés a kdzvetlen munkahelyi vedetgylttesen
felelos.
A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem riedé gépjarniivek hazilagos idlszakos
vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatayemely a gépjarintgyintés a feladata.
A felvonok idbszakos vizsgalata soran a felvonosz#kéital meghatarozott munkéakat az
eléirt hataridre el kell végeztetni szakvallalattal vagy sajaitkiezésben.
A felvono-feligyali tevékenység (a karbantartasi munkak szaksegének ellefrzése)
ellatasardl a iszaki vezet gondoskodik.
Az emebgépek idszakos vizsgalatat megrendelés alapjandkitsnebgép-ugyintés végzi.
Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkodgszakos (nem hatdsagi) vizsgalatot irt
elé, annak megfelélelvégeztetéséert az lzeméitilelss.
Fegyelmi feldéisséggel tartozik az, aki az arra kijel6lt berendekgeél:

a.) hat0séagi idszakos vizsgalatra kotelezett berendezést a néfidiheltet;

b.) lejart miszaki vizsgaval gépjarinet tizemeltet, vezet;

c.) a hatéséag altal &t munkékat a megadott hatasié nem végzi (végezteti) el;

d.) aki az idbszakos vizsgdalatot végaszemélyeket szandékosan megtéveszti.
A 8. pontban felsorolt bizonyitott esetekbemegyelmi felebsségre vonastdl nem szabad
eltekinteni.

Villamos berendezések érintésvédelmének felllvizdgéa
41. 8

A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet @tasainak megfeléen a kisfesziltségerssaramu
vilamos berendezés kozvetett érintés elleni védakk (érintésvédelem) ellénzo
felulvizsgalatarol és itbzakos ellebrzé felllvizsgalatarol a munkaltaté a berendezés Kiere
ellensrzésének, illetve szabvanyossagi felllvizsgalat&ea&tében gondoskodik.

Az ellerbrzé felllvizsgalatot az Uzemeltetés megkezdését ripgmh, valamint az
érintésvédelem dvitése, atalakitdsa és javitasa utan a szerelégeemiveleteként kell
elvégezni szabvanyossagi felulvizsgalattal.

Az idsszakos elleérzo felllvizsgalatot legalabb a kdvetkegyakorisaggal kell elvégezni:

a.) aram-védkapcsolon havonta szesekllensrzéssel,

b.) kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi trameatorokon évenként szedel
ellendrzéssel;

c.) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szaiaédrol szolo 8/1981. (XIL.
27.) IpM rendelet alkalmazasi korébe tartozé vikbesmberendezéseken 6 évenként
szerebi ellensrzéssel;

d.) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szab\gagidslilvizsgalattal;

e.) orvosi kezeb, vizsgalo és altalanos helyiségeiben 2 évenként;
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Az érintésveédelmi méréseket és szabvanyosesfgvitsgalatokat szaktanfolyamon szerzett
OKJ-és képesitéssel rendelélezvégezhetik. Mind a diskolai dolgozoknal, mind a
vallalkozoknal a képesitéseket ebieimni kell.

. Mind a szeréli ellensrzés, mind a szabvanyossagi felllvizsgélat alatieisktzvetlen
életveszélyt jelet hianyossagokat az Uzemeltetési és vagyonkezetzsalp megbizott
szakreferense koteles azonnal megszintetni (kajyitkikapcsolni, levalasztani stb.).
Kdzvetlen életveszélyt nem jelénthianyossagok felszamolasara ttemtervet kell k&sizia
kijavitasuk utan pedig az elvégzett munkat dokuddankell.

Az elektromos munkak végzésénél az éliedst a megfelél szakképesitéssel rendeléez
szakreferens végzi el.

A kézi szerszamok munkavallaloi elleirzése
42. 8

A dolgoz6 koteles minden munkakezdéstel

- akeézi szerszamokat szemrevételezésselseiam;

- az észlelt hiAnyossagokat kijavitani vagy a javit@gdemenyezni.
A kozvetlen munkahelyi veZethetenként egyszer személyesen koételes a dolgoeak k
szerszamait ellémizni. A vezet az ismételten elhanyagolt kézi szerszamok hasxaélo
szemben felésségre vonast kezdeményez.
A laboratériumokban vagy méasutt hasznélt kézkézokre, illetve barmilyen kéziiszerre
az 1. pont értelemszegn vonatkozik.
A munkavédelmi ellgirzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkdz@potit
szuroprébaszéen a szemlebizottsag eltaizni koteles.

Alkoholellenérzés és véralkohol vizsgalat
43. 8

A munkavégzésre alkalmas Allapot ditledse érdekében szikség esetén
alkoholellerbrzésnek van helye, amelyre a kovetkezemélyek jogosultak:

- magasabb vezé&tllasu dolgozok és helyetteseik,

- aszervezeti egység vedget és helyettese,

- afoglalkozas-egészseglgyi szolgalat orvosa

- munkavédelmi vezét
A munkahely kozvetlen ve#g¢ az 1. pontban felsoroltaknal kezdeményezni kételz
ellensrzést, ha annak pozitiv eredmeényét valGazék tartja.
Ha a dolgoz6 az alkoholellézés elvégzését megtagadja, akkor a munkaviszohyava
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi gdelfe veétséget kovet el, a tovabbi
munkavégzest el kell tiltani, és felelsségre kell vonni.
Ha az alkoholellgitzést az arra nem jogosult rendeli el, annak tiéfies megtagadhato.
A szokésos napi munkéd kivili munkavégzésnel (két- és haronismak, munkaszineti
napok, szervezett tarsadalmi munka, tgyelet stbhrjuakat kozvetlendl iranyitd vezets
jogosult az elleérzeésre.
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10.

11.

Alkoholellerdrzés tarthatd egyes dolgozéknal annak szikségéd, I&zUroprébaszien,
illetve egy adott munkahelyen az 6sszes dolgozsmiébsszeien.

A szikséges alkoholszondédkat a szervezeti ggiséészére a foglalkozas-egészségugyi
szolgéalat orvosa biztositja, aki azokat csak a& jmgosultaknak adhatja at.

Ha a dolgoz6 az alkoholeli@uzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldonéédekében
véralkohol vizsgalatot kérhet.

Ha a dolgoz6 az &6 bekezdésben emlitett jogaval €él, akkor a vér Eeéta foglalkozas
egészsegugyi szolgalat orvosa végzi, aki koételesdggkodni a ,véralkohol- vizsgalati
doboz’-rél és a levett vér tovabbitasarol. A szokasmunkaidn kivili eseteknél az tigyeletes
orvos veszi le a vizsgalathoz sziikséges vért.

A veralkohol vizsgéalatért a jogszabaly altdsZéamithato dij megfizetése a dolgozot terheli
abban az esetben, ha a vizsgéalat eredménye pozitiv.

Az alkoholszondas elléreést mindig tanuk jelenlétében kell végezni, ag@at eredmenyét
ittassag vizsgélati naploban kell rogziteni!

Kockazat becslés és értékelés
44. 8

Az Mvt. 54. § (2) bekezdésben foglalt kotelesssy teljesitése érdekében a munkaltato
valamennyi munkahelyre vonatkozéan koteles elvégeza munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztet kockazatok felmérését, ennek dokumentalasat, majd
hianyossagok felszamolasat.
A végrehajtast a diskola Gazdasagi és dzaki Bigazgatéja a munkavédelmi vedet
kozremikodésével koordinalja
Jelen szabalyzat 5.8. 10. pontja alapjan.
A kockézatbecslés csak munkavédelmi, munkae@gsgygi szakképesitésszeméllyel
végeztethét el, aki lehet a NYF alkalmazottja, vagy kils/allalkozas, szolgaltatas
szakembere.
A kémiai biztonsag terlletén - annak speciabfieje és ennek megfaleh eltéd
szabélyozasa okan - a kockazatértékelést a tore@nyholt kilon jogszabalyban foglaltak
szerint kell elvégezni.
A kockazat becslést a ,Munkavédelmi feligyele®hylttes Utmutatasa a munkahelyi
kockézatértékelés végrehajtasahoz” (Munkalgyi Kdgzli2006/4. szam) alapjan kell
elkészitetni.
A legfontosabb kockazati ténydz

- veszélyes anyagok és készitmeények,

- fizikai kockazati tényeik,

- biologiai kockazati tenyéik,

- pszichés kockéazati tényée
A kockézatok felmérésén tul gondoskodni kell a lzeki ténye&(k) hatdasanak
megebzésére szolgalo imszaki, védruha, egyéeni veatbszkdz hasznélatat elrendlel
szervezesi, igazgatasi és egyéb intézkedélsekr
Kockézat becslés és értékelés legfontosaldirtarelemek a kévetkék:

- aveszélyek azonositasa,

- aveszélyeztetettek azonositasa,
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- akockazatok miségi, illetleg mennyiségi értékelése,

- ateendk meghatarozasa és a szikséges intézkedések regtéte

- az eredményesség eliemnése és az értekelés rendszeres felllvizsgalata,

- akockazatértékelés és a te@ndvalamint a felulvizsgélat irasba foglalasa.
A kockézatelemzésben feltart hianyossdgok megsAss#teaz elemzett szervezeti egység
felelos vezebjének feladata, kdtelessége.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantaéasa
45. 8

Munkabalesetként azt a balesetet kell bejehegét®nyilvantartasba venni, amely a dolgozot a
foglalkozdsa korében végzett munka kodzben vagy |adsszefliggeésben, szervezett
tarsadalmi munka végzése kozben vagy azzal 6sggestign érte.

A munkabalesetet szenvedett dolgozo kotelea &xizvetlen felettesének azonnal jelenteni.
Amennyiben a sérilt arra képtelen, ez a jelentéglézettség a bales@ttudomast szefy
dolgozot, el§sorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

A sérilt kozvetlen felettese a balesetet jelent szervezeti egység veégnek, a
munkavédelmi vezéhek és a helyi munkavédelmi megbizottnak. A kitéptelensédl,
illetve annak idtartamatdl figgetlentl minden munkabalesetet a rabaleseti naploba be
kell jegyezni.

A foglalkozas-egészségugyi szolgélat orvosalézoektsl fuggetlenul értesiteni koteles a
munkavédelmi vezét, ha munkabalesetest latott el vagy annak Ké&fselenségét
allapitotta meg.

A tarsadalombiztositasi tgyintéminden esetben értesiteni kdteles a munkavedelrats,

ha a kereképtelenséget igazol6 dokumentumokon munkabalésk¢lét talalja.

A véarhatéan keréképtelenséggel jar6 baleset@kr a munkavédelmi megbizott
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi vézeamennyiben a sérilt vagy mas munkatarsa
azt még nem tette meg. A munkavédelmi vékézrenikodésével (sziikség esetén szdheért
bevonasaval) minden munkabalesetet ki kell vizsgaln

A munkabalesetek kivizsgaldsaba nem szabadnbéew sérult kozvetlen felettesét, de a
kivizsgélas eredmeényeét vele kdzolni kell.

A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapasolaerendezéseket, készilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlakell hagyni (kivételt képeznek az
indokolt valtoztatasok: mentés stb.).

Minden dolgozonak kotelessége a munkabaleseteisgalasanak segitése. Aki a kivizsgalas
soran altala ismert lényeges dolgot elhallgat,viz&galasban résztvéket megtéveszti, a 8.
pontban az éirasokat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétségeet el.

10. A kivizsgalason nyert adatok é€s megallapitaatdpjan a munkavédelmi megbizott 6t

példanyban kiallitja a ,Munkabaleseti jegy@dnyv’-et, amelyldl megkuild:
- 1 példanyt a sériltnek;
- 1 példanyt a munkavédelmi felig§s€gnek (minden honap 8-ig);
- 2 peéldanyt a tarsadalombiztositasi kifttetlynek.

11. A munkavédelmi megbizott azéehsoknak megfeléen vezeti a munkabalesetekkel

kapcsolatos nyilvantartasokat.
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12. Minden szervezeti egységnél ,Munkabalesetivayitartas”-t kell rendszeresiteni, amelynek

S

vezetéséért a szervezeti egység weetagy annak megbizottja a féis!

Azonnali bejelentési kotelezettség
46. 8

A Roiskola gazdaséagi éstszaki bigazgatoja vagy az illetékes helyettese koteleszado
bejelenteni, ha a munkabaleset

a.) a sérult halalat;

b.) kettonél tobb személy egyidegérilését vagy mas egészsegkarosodasat;

c.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést vadyy egészsegkarosodast;

d.) sulyos csonkulast;

e.) érzeékszerv elvesztését;

f.) feltiin6 eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart atbz
Az 1. pontban felsorolt munkabaleseteket taxlés, taviratilag, telefaxon, e-mailben kell
jelenteni:

a.) az OMMF Eszak-alféldi Régi6 Munkavédelmi és Munkglgreliigyebség

Nyiregyhazi Irodajanak

b.) Nyiregyhazi Renérkapitanysagigyeletének

c.) az Emberi Efforrasok Minisztériumanak
Ha az azonnali bejelentési kotelezettség aldremkabaleset olyan tazaki berendezésnél
tortént, amely hatésagi felugyelet ala tartozikkaaka balesetet a terlletileg illetékes
felligyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.
A 2. pont szerint tett bejelentését a gazdagdgniiszaki Bigazgatd vagy az illetékes
helyettese tartozik 24 6ran belll irasban megidméte
Ha az 1. pontban felsorolt kdvetkezményokés de legfeljebb a balesetet kdveigy éven
belll kbvetkezik be, a bejelentést akkor is meg) teeni.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa
47. 8

A szervezeti egységek vediet munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelm
vezebtnek bejelenteni minden olyan rendkivili eseméngtelsg munkabalesetet okozhatott
volna, és az csak azért nem kovetkezett be, meadatt pillanatban a veszélyzénan belul
senki sem tartdzkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) — szukssetén - ugyanolyan médon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valéban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol jegyikonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat meg kkilldeni a
kivizsgalasban résztvéknek. A szervezeti egység vedet megfeleb intézkedést tesz vagy
kezdeményez hasonl6 baleseti veszélyek niegsk érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a kélnaleseti naplo” -ba bevezetni.

Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetagy annak elismertetésében tudatosan
kozrenikodik, fegyelmi vétséget kovet el, és a fégslégre vonastol nem szabad eltekinteni.
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Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
48. §

A dolgozok korében észlelt foglalkozasi megbetiégek, illetve fokozott expozicio
jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozas-esgegmyyi szolgalat orvosanak feladata.

Az 1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentérelezettségekre, amelyeket orvosok a
betegellatas keretén bellil tesznek meg.

A foglalkozas-egészseégugyi szolgalat orvosasgélia ki a nem tdmegesen jelentkez
keresképtelenséget nem okozé foglalkozasi megbetegémészott expozicio kérilményeit,
amelybe bevonja a szervezeti egység Weeta munkaveédelmi megbizottat, szikség esetén
egyeb szakéft vagy szakhatdésagot.

A vizsgalatrdl a foglalkozéas-egészségigyi sdalgorvosa jegykonyvet készit, amely 1-1
példanyét a vizsgalatban résztéknek atadja.

A foglalkozés-egészséglgyi szolgalat orvosazagélati jegydkonyvben kitér a hasonlo
esetek megékésere, amellyel kapcsolatban a tovabbi szikségéegkedést a szervezeti
egység vezéje teszi meg.

A tarsadalombiztositasi Ugyingéminden esetben értesiteni kdteles a munkavédedrati,

ha a keresképtelenséget igazolé6 dokumentumokon foglalkozasiglmtegedés kodjelét
talalja.

Az egészség és testi épség sérelifiéredo karok megtéritése
49. §

A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegmdi@l kapcsolatos karokozasnal a
munkéltatd a Munka Torvénykonyve szerint felel.

A kérokozast kovét 15 napon belll felhivast kild a munkavédelmi wzatkarigény
bejelentésére

A kartéritési igényeket a gazdasaiggzgatd vagy az illetékes helyettese birélja €I18
napon belll irdsbeli indokolt vélaszt ad. A katésii hatdrozat egy példanyat meg kell

killdeni a munkavédelmi veZetészére.

Munkavédelmi észrevételek
50. §

A munkahelyi vezét koteles a dolgozOk munkavédelemre vonatkozO éstlmit soron
kivul kivizsgalni, €s annak eredményét az észréviétd dolgozdval kozolni.

Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a dolgoad ert egyet, akkor a szolgéalati Ut szerinti
magasabb vez&oz fordulhat, aki kdteles az Ugyet felllvizsg@sia dogozot tajékoztatni.
Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amedyszolgélati ut megkeriilésével magasabb
vezebthoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu &easb| tdjekoztatni kell.
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Anyagi és erkolcsi 6sztonzés
51. 8§

1. Jutalom elbiralasandl, kitintetésre valo fElsatésénél az arra jogosult vézéigyelembe
veszi a dolgozé munkavédelmi tevékenységét.
2. Egyes kiemelkédmunkavédelmi feladat végrehajtasaért kilon jutaltomegallapithato.

Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok
52. 8

A nemzeti szabvanyositasrol a 1995. évi XXVHbrvény rendelkezik, mely rogziti az
onkéntességet a nemzeti szabvanyok alkalmazasapsegéabdl. Az adott terlleten
ervényben lé§ szabvanyok olyan kovetelményeket allitanak fel,elgak legjobban
megfelelnek az adott teriilet tudomanyos technikaivenalanak. Fuggetlendl tehat attdl,
hogy a szabvanyok kovetése 0Onkéntességen alapulmuakavédelmi szempontok
ervényesitése soran az érvénybeid Ezabvanyok tartalmanak teljesitése megkévetélend
2. A vezeb allasu dolgozok koételesek a rajuk vonatkozé reredmsekdél a munkavédelmi
jogszabalyokat megismerni és munkajukban alkalmaaiamint az érdekelt beosztottjaikat
arrol tajekoztatni.
3. A munkavédelmet ériit szerteagazd jogszabalyrendszer naprakész alkahmdsdya
érdekében a vezetallasu dolgozok torekedjenek arra, hogy teriletikd szamitbgépes
jogszabalyfigyelés megvaldsuljon. A szabalyzat &&hak napjan érvényben dév
legfontosabb munkavédelmi jogszabalyokat és szatmkam a munkavédelmi szabdlyzat
melléklete tartalmazza.

=

Zaro rendelkezés
53. 8
A szervezeti egyseégek vedekotelesek a munkavédelmi szabalyzatot megismenninkajuk

soran alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hapt beosztott dolgozok is a szikséges
mértékben ismerjék, @rasait munkavégzésuknél alkalmazzak.
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IX. HATALYBALEPTET O RENDELKEZES

54. 8§

(1) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhadiskola Szenatusa az 1/2-2/3/ /2009.
(aprilis 7.) sz. hatarozataval, 2009. januar 5issaahato hatallyal fogadta el. A hatalybalépéssel
egyidejileg hatélyat veszti az Ideiglenes Intézményi Tan&d$2-18/2000.(m§j.16.) sz.
hatarozataval elfogadott és &@igkolai Tanacs 1/2-2/37-3/2004.(febr.6.) sz. és 1k&22/37-
23/2004.(m4j.25.) sz. hatarozataval modositott &yabt egybeszerkesztésével |étrejott
Munkavédelmi szabalyzat.

(2) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhadiskola Szenatusa az RH/48-72/2009.
(szeptember 29.) sz. hatarozataval 2009. oktohertHatallyal modositotta.

(3) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&sskola Szenatusa az RH/40-179/2010.
(december 14.) sz. hatarozataval modositotta.

(4) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&sskola Szenatusa az RH/55-177/2011.
(december 13.) sz. hatarozataval, 2011. decembiehdtallyal médositotta.

(5) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&sskola Szenatusa az RH/41-136/2013.
(oktober 15.) szamu hatarozataval, 2013. oktobearbiallyal médositotta.

Nyiregyhaza, 2013. oktdber 15.

A Szenéatus nevében

Prof. Dr. Janosi Zoltan
rektor

45



Mellékletek

1. szamu melléklet — Fogalom meghatarozasok
2. szamu melléklet — Legfontosabb munkavédelmi jogazall
3. szamu melléklet — Egyes tevékenységekre teriletakratkozd kiemelt jogszabalyok
4. szamu melléklet — Beutalds munkakdri orvosi alkasagi vizsgalatra
5. szamu melléklet — Egyéni véelszkoz juttatas rendje

6. szamu melléklet — Munkavédelmi zembe helyezéseaély
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1. sz. melléklet

Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kitgtas, amely a sérilt akaratatol
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovidsidlatt kbvetkezik be és sériulést, mérgezést vagy ma
(testi, lelki) egészségkarosodast, dleg halalt okoz.

Karbantartas:minden olyan tevékenység, amely a tefaeik6zok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatahoz, megbizhat6saganak helyredllitasdletideg fenntartasahoz sziikséges.

Kezeb: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkézrddata.

Készitménykét vagy tébb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat

Kockazat:a veszély megvaldsulasanak, azaz a karos hatasdik&pésének a valosiseége.
Kockézatnak kitett munkavallalobarmely munkavallalo, aki egészben vagy részbegsaédlyes
térben tartézkodik.

Kdzvetlen veszélyamikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillaaat kifejtheti karos
hatasat.

Létesités:az a folyamat, melynek eredmeényeként Uj Uzem, nheliggon Iétre, vagy meglév
feldjitasa, Bvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tdetéftiggetlendl attol, hogy létrejotte
utan termd vagy nem termélcélra hasznaljak.

Munkabaleset:az a baleset, amely a munkavéllalot a szervezetkawegzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak hedyéts idbpontjatdl és a munkavallald (sérilt) kdzrehatasanak
mértékédl fuggetlendl.

Munkaeszkoéz:minden gép, készilék, szerszam vagy berendezésyearaemunkavégzes soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben haszn&iveiv¢: az egyeni véaszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a féttddétesitmeényt, a jarfivet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszeflggéabekavallalok tartdzkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgalatannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munteko

és munkahelyen végzett tevékenység altal okozotjterteelés a vizsgalt személy szaméara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e melgfiel

Munkavéllalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat\szgmely.

Munkavédelmi Uzembe helyezéaz a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Utetthel
meggyzoédik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahelycht®logia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és Gzenéedi elrendeli.

Munkaltaté: a munkavéllalét szervezett munkaveégzés keretébglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szgevez

Sérllékeny csoportokfiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen szilt, ajgtatadé 6k és
szoptat6 anyak, valamintgdodik.

Szakmai alkalmassagi vizsgalai szakma elsajatitasdnak megkezdését wwgelletéleg a
képzés és az atképzésisdakaban az alkalmassag véleményezése érdekébeettvég/osi
vizsgélat.

Szemeélyi higiénés alkalmassagi vizsgélatinak megallapitdsa, hogy a jarvanyigyi szempontbdl
kiemelt munkatertileten munkéat végsazemélyfeizé megbetegedése masok egészségét nem
veszeélyezteti, illetve meghatarozott esetekben Kawd hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti.
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Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban tizemehgezett - munkaeszkoz,
technologia Ujboli Gzembe helyezése, amelyeiiszaki okbdl egybefidgn 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes¢szezéléssel egyutt jaré javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltef: aki a gép, berendezés, készulék, létesitmény, témile energiaellatasardl,
javitasarol, karbantartdsarol gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdéz, munkafolyamat, t@ébm, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége meffeiélielem hianydban sulyos kérositd hatasnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyagninden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémviagy biologiai hatasa
révén veszelyforrast képviselhet.

Veszélyes készitménggy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazé keweagy oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartdsabejelentett veszélyes készitménygélar Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészseglgyi Kozpont Orszagos Keénmutoiiagi Intézetében (a tovabbiakban:
OKK-OKBI) miikods Egeészsegugyi Toxikoldgiai Tajékoztaté Szolgalat(eltovabbiakban:
ETTSZ) vezetett terméknyilvantartas.

Veszélyes tér:barmely tér a munkaeszkdzon belil vagy annak kaetgben, ahol a
munkavallalo egészsége vagy biztonsaga veszélghek kitéve.

Veszélyforras:a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésberntkggtenminden olyan
ténye®, amely a munkat végzavagy a munkavégzeés hatokorében tartozkodd szeenebgzelyt
vagy artalmat jelenthet.
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2. sz. melléklet

Rendeleti hivatkozasok

Torvények:

Mun

Mun

Mun

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemsl, a térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 rendelet

2000. évi XXV. térvénya kémiai biztonsagrol

1999. évi XLIl. torvény a nem dohanyzék védelnéérés a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

1996. évi XXXI térvény a iz elleni védekezésl, a miszaki mentéséi és a tizoltésagrol

kakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkahassag, foglalkozas-egészségiigy

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeleta foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendeleta foglalkozas-egészségigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM. rendeleta munkakori, szakmai ill. személyi higiénés alkals@ay orvosi
vizsgalatokrol és véleményezédér

14/2004. (IV. 19.) FMM rendeleta munkaeszkdzok és haszndlatuk biztonsagi és eégfsps
kdvetelményeinek minimalis szintjgr

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendeleta gépek biztonsagi kdvetelményiiés megfelgiségének
tanusitasarol

26/2000. (I1X. 30.) EuM rendeleta foglalkozasi ereditrakkel anyagok elleni védekezésiés az
altaluk okozott egészségkarosodas sziditjér

27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciéste&
bejelentéséil és kivizsgalasardl

61/1999.(XIl.1.) EGM rendeleta bioldgiai tényeidk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelméél

kabaleset:
1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemsl, a térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
s26165/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

kahely:

2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészdéigni
jelzésekél

50/1999. (XI. 3.) EUM. rendeleta képerny elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kbvetelményéir

25/2000. (IX. 30.) EUM - SzCsM egyiittes rendelatmunkahelyek kémiai biztonsagéarol

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendeleta veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapgosotyyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szaipélya

3/2002. (Il. 8.) SzCsM - EUM egyuttes rendelesa munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjésl

4/2002. (1. 20.) SzCsM - EUM egydttes rendeleiz épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelyekol

66/2005. (XII. 22.) EUM rendeleta munkavallalokat ér zajexpoziciéra vonatkozé minimalis
egészségi és biztonsagi kdvetelméngekr

22/2005. (VI. 24.) EGM rendeleta rezgés expozicidnak kitett munkavallalokra veozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelmérdyekr
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Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio:
- 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicisstek
bejelentéséil és kivizsgalasarol

Egyéni védieszkoz:
- 18/2008. ( XIl. 3. ) SZMM rendelet az egyéni vétkeszkozok kovetelményéir és
megfelebsségének tanusitasarol

Munkaeszkdz, munkagép:

- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendeleta munkaeszkéztk és haszndlatuk biztonsagi és sEgiigyi
kovetelményeinek minimalis szintfidr

- 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendeleta munkavéllalék munkahelyen tortéregyéni védeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészséguékiévetelményeisl

Anyagmozgatas, kdzlekedés:
- 25/1998. (XII. 27.) EUM rendeletaz el$sorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehayatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelmédyeir

Veszélyes anyagok:

- 41/2000. (XII. 20.) EGM-K6M egyittes rendeletaz egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes

készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységékdadsarol

- 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmiélyek

kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységgietes szabalyairodl
- 25/2000. (IX. 30.) EOM-SZCSM egyiittes rendelet munkahelyek kémiai biztonsagéarél

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipagrstés, emaigép, ipari alpintechnika

- 8/1981. (XII. 27.) IpM rendeleta Kommunalis- és Lakdépiiletek Erintésvédelmi Siyahgarol
- 47/1999. (VIII. 4.) GM rendeletEmebgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

- 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendeleta Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadaséarol
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3. sz. melléklet

Egyes tevekenységekre-teriletekre vonatkozo kiemgtigszabalyok

Készulékek, munkaeszkdzok, berendezésédzimkos biztonsagi felllvizsgalata:
- 63/2004. (IV.27) GKM rendeleta nyomastarto és téletesitmények riszaki-biztonsagi
hatosagi feligyeletét

Uzembe helyezési engedélyhez kotott gépek, beréndiz
- MVSz.188 -- MUM 1/a melléklet
- MVSZ218 -- 21/1998. (IV.17) IKIM rendelet

Jarvanyugyi érdeld kiemelt munkakorok, tevékenységek:
- Bakteorologia
- Allattartd gazdasag, sertéstelep
- Lovarda

Fizikai, kémiai koroki tények, amelyek expozicidja tdzakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatot tesz szlikségesseé:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet. munkakdri, szakmai ill. személyi higiénés alkadséay
orvosi vizsgalatokrol és véleményezésér

Azon munkakdrilmények, amelyek fennéllasakor alkatriak foglalkoztatasahoz
kockazatbecslés szilkséges:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet munkakdri, szakmai ill. személyi higiénés alkadséay
orvosi vizsgalatokrol és véleményezésér
- 44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységmitetes szabalyairol
- 61/1999.(XIl.1.) EUM rendelet a biologiai tényedk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségenek védelrbér

Azon munkakoriulmények, amelyek fennallasakor aeeribk, a nemrégen sziltékh és a
szoptato anyak foglalkoztatdsahoz kockéazatbecsldssges:
- 61/1999.(XIl.1.) EUM rendelet a biologiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek vedelrbér
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendelet. munkakdri, szakmai ill. személyi higiénés alkaisda
orvosi vizsgalatokrol és véleményezégér
- 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységmitetes szabalyairol
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4. sz. melléklet

A munkaltatd megnevezése,
cégszel bélyegdje

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

A munkavallalo neve:............cccoeviie i i, Szal....... EV.iiiiann oh...... nap
LA MO et e e e e
MUNKAKOT: ... e e e TAJSZAMA: ... oo,

A vizsgalat oka: munkdba lépés elotti, munkakér lyhevaltoztatas éitti, soron
kivuli,zarovizsgalat*
A munkakér (munkahely) fébb egészségkéarosito kockazatai**

Kockazat A munkaidii Kockazat A munkéid
egy Jel- egy
Jel- megnevezése egészében részében zése  megnevezé egészéberyészébg
zése n
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezése:

1.1 5kp - 20 kp
1.2 20 kp - 50 kp

1.3 >50 kp

2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagokymesezve:
(magasban végzett villamos

Uzemi, fesziltségallltti munka), X
3. Kényszertesthelyzet (gérnycdés, 16. Jarvanyérgigklsl kiem cit
.guggofas) munkakor
4. Ulés 17. Febzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jliras 19. Képeridyelbtt végzett munka X
7. Tcrhet munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett
(mclcg, hideg, nedves, valtozé) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis ténykz
9: lonizalé sullarzlls 22. Egyéni véddeszk. alaihelés
10. Nen-ionizal6 sn!'arzas 23.
Il Hclvileg haté vibracio
12. Egésztcst vibracio
13. Ergondémiai tényeik

munkavédelmi veset
* A megfeleb széveget ala kell huzni.

** A megnevezett munkakorben fennallo kockazatolgfakels rovataba tintaval kell X-et irni,
ahol tobb tényazvan felsorolva, a megfelglala is kell huzni
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MUNKARUHA- ES EGYENI VED OESZKOZ JUTTATASI JEGYZEK

5. szamu melléklet

Egyéni védieszkoz

Munkakor Kockéazat Szabvany : : Veédelmi : .
Neve . Piktogramja .. | Megjegyzes
szama kategoria
Védsszemiiveg mszeN166 | [(€ (&) 2
Fiiltok mszenss2 | |(¢|(@) 2
Repub, ; — =
L akat pattané szilard| Vattakabat, brkotény | MSZ EN 340 (€ k_ﬁ) 1
akatos, ) :
f,n(teclhanllka' védbkesztyi mMszen3zss | |CE
artalma —
. e, MSZ EN 344
Biztonsagi védcipd MSZ EN 345 (€ @ @ @ @ @ @ 2 SP1
2 részes munkaruha MSZ EN 340 | (¢ @ 1
MSZ EN 166 _
Védészemiiveg MSZ EN 170 (€ 2
MSZ EN 172
- Lees targyak, | Mechanikai MSZ EN 420 =
g?gécsolé forgacs, szikra| vedskesztyi MSZ EN 388 (€ @ 2
por . e, MSZ EN 344 rm
Biztonsagi vedcipd | \127 EN 345 (€ @ @ @ @ @ @ 2 SB
2 részes munkaruha MSZ EN 340 E @ 1
Uszoda Froccsen £ A eud [ 7]
Sénéss veayaserck, | Légzésvéd MSZEN136  |[(€ 3
\ég%s,zge;; savalls gumikeszty | MSZEN374-3 | [c¢| (E) (&) ’ 2
Gumicsizma MSZ EN 13832 | (& 2
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Sav- és lugalld MSZ EN 468- — )
véddruha 1997 (€ @
Védsalarc MSZ EN 136 (€
Fiiltok msz EN352-1 | [(¢|(&)
Mechanikai MSZ EN 420 =
Faipari Por, | védskesztyi mszen3ss | |CE @
szakmunkas g?;g?r?'lgj MSZ-EN ISO
’ . g 20346 7]
Biztonsagi vedcipd | yies e 344 (€ @ @ @ @ @ @
MSZ EN 345
2 részes munkaruha MSZ EN 340 | (¢ @
Szigeteb védsisak MSZEN397 | |[c¢] @ @
Magashbal Elektromosség ellen ]
. . | tortérd leesés, | védd kesztyi MSZ EN 60903 (€ @
Villanyszereb | o o mités MSZEN344 |~
veszélye Villanyszerel bakancs sz en gy | (DB HIEIE)E
2 részes munkaruha MSZ EN 340 E
Mechanikai MSZ EN 420 =
Vechanikai | VEdKeszty mszeENsss | |CE @
. . P MSZ EN 344 (=]
artalmak, Biztonsagi védcips (€
Segédmunkas| szabadban MSZ EN 345 _@ @ @ @ @ @
valé Vattakabat MsZEN340 | |C€|l%)
munkavégzés —
2 részes munkaruha MSZEN 340 ||(¢ @
Bioldgia, Veszélyes £ At s [ 7]
fizika, kémia | anyagok, Legzesved MSZ EN 136 (€
tanar vegyszerek Egyszer hasznalatos | MSZ EN 420 = ]
hasznalata védikeszty MSZ EN 374-2 (€ @
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Kopeny

MSZ EN 340

[GROAS

MSZ EN 374
MSZEN 166 | ,
Védsszemiiveg MSZ EN 170
MSZ EN 172 CE @
Szuréas, vagas, Mechanikai MSZ EN 420 — @
Esztergalyos | kirepuld védikeszty MSZ EN 388 (€
targyak . . ... | MSZEN 344 ]
Biztonsagi védcipd | 127 £ 34z (€ @ @ @ @ @ @ SB
2 részes munkaruha MSZ EN 340 | (€] @
Botanikus Kinti N =
kerti dolgozdok | munkavegzeés, Filtok MSZEN3521 ||CE
vegyszerek MSZ EN 166 - )
hasznalata, | Védsszemiiveg MSZ EN 170 € @ @
agaprité zaja MSZ EN 172
Teljes alarc MSZEN136 ||(E
Mechanikai MSZ EN 420 ==
védskesztyi MSZ EN 388 g &
MSZ EN 388
MSZEN420 |
Martott kesztyi MSZ EN 511
MSZ EN 374-1- CE @ @
2-3
T MSZ EN347 — ;
Veédicipd MSZ EN 374 ety ) %) &) =5
MSZ-EN ISO
. g, 20346 [ 7]
Biztonsagi védcips | yass Ly 344 (€ @ @ @ @ @ @ SB
MSZ EN 345
Nyari és téli -
védsoltozet MSZ EN340 (€|l
(munkaruha)
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2 részes munkaruha MSZ EN 340 E
Teljes alarc MSZEN136 |[C€
Veszélves Egyszer hasznalatos | MSZ EN 420 — )
N anyagoyk, védskesztyi MSZ EN 3742 | |CE @
Takarit6 vegyszerek Savall6 koétény, szineg MSZ EN 340 — -
hasznéalata kdpeny MSZ EN 374 (€ @
i MSZ EN 344 — :
Vedscipd MSZ EN 347 (€ @ &) vy
MSZ EN 166 -
Védsszemiiveg MSZ EN 170 (€
MSZ EN 172
Légzésvéd MSZ EN 136 =7 [
(teljes alarc, félalarc) | MSZ EN 140 €
Kutaté Veszélyes . ) Egyszer
Egyszer hasznalatos | MSZ EN 420 — .
csoport, anyagok, sdskeszty MSZ EN 374-2 (€ hasznéalatos
laborban vegyszerek vedskeszuy @ vedskeszty
dolgozok hasznalata | Nitril kesztyii MSZEN455 | |(E
Savall6 koétény, szineg MSZ EN 340 — -
képeny MSZ EN 374 (€ @
e MSZ EN 344 — f
Veddcipg MSZ EN 347 (€ @ &) vy
Tangazdaség, Kobak
lovarda Gerincvéds mellény
Udvari Kinti Baseball sapka
munkas MUNkavegzes | |, akabat MSZ EN 340 ﬁ %)
Mechanikai MSZ EN 420
védkesztyi MSZ EN 388 IE@
. e, MSZ EN 344
Biztonsagi védcips MSZ EN 345 E@ @ @ @ @ @
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2 részes munkaruha MSZ EN 340 E
A forgo —
katsssok | Arcvéds MSZ-EN 1731 |[(¢
okozta —
cérilésének | Fultok MSZ-EN 352 €
veszélye, a i , —
Fiinyiras alol kovek, MSZ-EN ISO
vagy mas Védlabbel 20345 I3 S3
argyek o MSZ-EN ISO SISLEIIS P3
szétrepuléséne 20346
k veszélye,
finyiré zaja i —
okozta 2 reszes munkaruha MSZEN 340 ||(¢ @
k&rosodas
Gépkocsivezet Kozlekedési Lathatosagi mellény MSZEN 471 | |(E
0 baleset Védskesztyi MSZEN420  |[c¢]
Permetezés, | Veszeélyes MSZ EN 166 - }
vegyszerkezel| anyagok Védsszemiiveg MSZ EN 170
és okozta MSZ EN 172 Ce @
veszélyek Teljes alarc MSZEN136 |[(€
A MSZ EN 141 ]
SZir6betétek MSZ EN 143 (€
. . EN 1073-2 — —
Véds overall EN 1149-1 (€ @
MSZ EN420
MSZ EN 388 o )
Martott kesztji MSZ EN 374-1-
s Y W@
MSZ EN 511
o MSZ EN 347 )
Vedscsizma MSZ EN 374 E (&) @ & @
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2 részes munkaruha MSZ EN 340 E @
Hegeszipajzs, ivwvéd | MSZ-EN 166 E @
alarc MSZ-EN 175
Hegeszfruha MSZ-EN 340 I
, ) gesabruna, MSZ-EN 470-1 | |C€ (&)
Sugérveszély, | hegeszikatény MSZ-EN 532
égési sérilés, MSZ-EN 420
ivhegeszt szemirritacié , ==
) -~ ' | Hegeszbkeszty MSZ-EN 388
U:g;@”es ez En 407 | I8 )
MSZ-EN 344 [~ ~] =
Hegeszibakancs MSZ-EN 347 (€ @ @
2 részes munkaruha MSZ EN 340 E @
Hegesziszemiuveg, MSZ EN 166 —
hegeszikdmzsa, MSZ EN 169 (€ @
hegeszi latdbmed MSZ EN 175
MSZ EN 340 [ ]
Hegesziruha MSZ EN470-1 | |CE &)
Egési sérilés o EN470-1 =7
: .| Hegeszikotén
Langheges#t gazok, §z0k, ° ’ EN 532 € @
gheg porok okozta MSZ-EN 420 -
veszélyek Hegeszikesztyi MSZ-EN 388 (€
MSZ-EN 407 @ @
MSZ-EN 344 [ ]
Hegeszibakancs MSZ-EN 347 (e @ @ @
2 részes munkaruha MSZ EN 340 E @

58




AZ EGYENI VED OESZKOZOKRE VONATKOZO EUROPAI SZABVANYOK

Fejvédk:
EN 397- ipari véibisakok
EN 166- arcvédlatomesk
EN352-3- sisakra szereltidtallasvéd filtok.
EN1731- arcvédfémszitak

Hallasvédk:
EN352

Szem és arcvéd:
EN 166-védszemivegek.
EN169-Szifik hegesat munkakhoz.
EN170-UV sirok.
EN172- Napfénysizé ipari hasznalatra.
EN175- arcvéik hegesztéshez.
EN379-Elektooptikai §z6k hegesztéshez.
EN1731- Egyszer hasznalatos részectikélsz

Légzésvédk:
EN136-Légzésvédeljesalarcok
EN140- Légzésvédélalarcok.
EN141- Gaz és kombinaltisék.
EN143- Részecskedsdk.
EN 149- Egyszer hasznéalatos részecskészir

Védskesztyik:
EN420-alapkovetelmények
EN388-Mechanikai védelem.
EN374-2- Behatolas ellenallas meghatarozasa.
EN374-3- vegyszerall6sag.
EN40- Hpartalom elleni védelem.
EN511- Hideg elleni védelem.
EN60903- Villamos fesziiltség elleni védelem.
EN1082-1- Késvagasok elleni védelem.

Védslabbelik:
EN344-Altalanos kovetelmények.
EN345- Biztonsagi labbelik /GjEN20345/
EN346-Védlabbelik /4j EN20346/
EN347-Munkalabbelik /4j EN20344/

Véddruhazat:
EN344-altalanos &rasok.
EN369-Folyékony vegyszer ellen.
EN381-Kézi landirészek ellen.
EN470.1-Heges&tuhazat
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6. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI ENGEDELY

Az Uzembe helyezésre kotelezett létesitmény, gé&penblezés, technoldégia megnevezeése:

Az Uzembe helyezéshez sziikséges dokumentumok:

Megnevezése Szama, kelte

Atad6 szervezet

Erintésvédelmi jegykonyv

Kivitelezéi nyilatkozat

Magyar nyelv gepkonyv

Magyar nyelv Uzemeltetési, karbantartasi utasitas
Méresi jegydkonyv Klima

leved tisztasag

Megvilagitas

Vibracio

Zaj

Munkavédelmi megfelékégi tandsitvany

Tervedi nyilatkozat

Uzemelted felelss vezetje

Uzemelted nyilatkozata

Uzemelted szervezet

Villamos biztonsagtechnikai szabvanyossagi nyilatito

A fenti rendelkezésre all6 dokumentumok alapjaruakavédelmifizvédelmi lzembe helyezést
20...... BV e ho ............ napjat@ngedélyezem.

Az engedély jellege:

végleges

probaltzemi  20....... BV hd naptol .20,  év
...................... hé ..................napig

ideiglenes 20...... BV i hG oo napig

Az Gzemeltetést irdnyitja €S el@@i: ...........cooooeii i
Nyiregyhaza, 20....... BV it ho ............

engedélye&
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